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Regulamentul Intern al
Colegiului National ,,Emil Racovita”(RI)

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament intern al Colegiului National ,Emil Racovi{d” este realizat in spiritul
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului
-cadru de organizare si functionare a unitafilor de inva{imént preuniversitar, aprobat prin OME nr.
4183/2022, Codului muncii, precum si al altor acte normative referitoare la procesul de invafdmant.

Art. 2 (1) Regulamentul intern al Colegiului National ,,Emil Racovita” va fi afisat intr-un loc vizibil.

(2) Fiecare salariat va lua la cunostinta de continutul Regulamentului intern, urmédnd a semna un proces-
verbal. Totodata, seful de compartiment va avea un exemplar din Regulamentul intern.

(3) Modificdrile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura
in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitagii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instanielor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de citre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern al CNER este obligatoriu pentru toti salariatii liceului, din momentul in care au fost
indeplinite procedurile de informare cu privire la confinutul acestuia, chiar dacé salariatii sunt angajati in
unitate ulterior informdrii. Regulamentul intern al CNER este obligatoriu si pentru salariatii afla{i in perioada
de proba.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul 1 - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3 (1) Drepturile angajatorului (directorului)

- sa stabileasca organizarea si functionarea scolii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cu respectarea legalititii;

- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s constate abaterile disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de muncd aplicabil si Regulamentului intern.



(2) Obligatiile angajatorului (directorului):

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si de desfasurare a muncii;

- s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice conform normelor de munca;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

- sd comunice periodic situatia economica si financiard a unita{ii; sa se consulte cu sindicatul in privinta
deciziilor importante ce i privesc pe salariati;

- sd plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina scolii si datorate de salariati;

- sainfiinteze registrul general al salariatilor;

- saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 4 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, cu titlul
de sanctiune disciplinara, in cazul de for{d majord sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile previzute de Codul muncii. /n cazul personalului didactic §i didactic auxiliar se vor aplica
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 5 Angajatorul poate dispune concedierea salariatului prin respectarea legislatiei in vigoare, in cazul
savarsirii unei abateri grave, abateri repetatate de la regulile de disciplind a muncii, ori de la cele stabilite
prin contractul individual de munca sau Regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

Capitolul 2 — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 6 Salariafii nu vor prezenta date, unor teri, privind situatia interna, care sunt de naturd sd afecteze
imaginea liceului si a intregului personal, sd aduca prejudiciu de naturd materiala scolii.

Art. 7 (1) Contractul individual de muncd cu un nou angajat se incheie dupa verificarea aptitudinilor
profesionale si personale, pe o perioadad de probd de 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Persoana care urmeaza sd fie angajata, va fi informata despre perioada de proba.

(3) Angajatorul va decide asupra oportunitétii incheierii contractului individual, dupa perioada de proba.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul va respecta strict Regulamentul intern, Codul muncii, legislatia
specificd invatamantului.

Art. 8 Angajatorul va infiina un registru general de evidenta a salariafilor.

Art. 9 (1) Drepturile salariatilor:
sa primeasca salariu, pentru munca depusa;
- sa beneficieze de repaos zilnic §i sdptdmanal;
- dreptul la concediu de odihna anual;
- toti salariatii beneficiazd de sanse egale si tratament, nedescriminatoriu,
- dreptul la demnitate in muncd;
- dreptul la securitate si sdndtate iIn muncé;
- acces la formarea profesionala;
- sé fie informafi $i consultati:
- sdia parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca gi mediului de munca;
- dreptul la protectie in caz de concediere;
- sdia parte la negocierile colective si individuale;
- s participe la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Obligatiile salariatilor:
- obligatia de a indeplini atributiile ce le revin, conform figei postului;
- sd respecte disciplina muncii;
- sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern si in contractul individual de munca;
- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;



- s respecte secretul de serviciu.
TITLUL III - Disciplina muncii in unitate
Capitolul 1 - Timpul de munca

Art. 10 (1) Programul liceului se stabileste printr-o procedurd operationald elaborata la nivel intern si este
cuprins, de reguld, in intervalul orar 7.30-19.30. Cadrele didactice care au ultima ord de curs iau masuri de
inchidere a geamurilor, a ugilor, de preintdmpinare a pericolelor de incendiu.

Programul de munci al salariatilor va fi stabilit in conformitate cu programul scolii:

- personalul didactic, intre orele 7.30 — 19.30;

- personalul didactic - auxiliar intre orele 7.30 — 19.30;

- personalul nedidactic intre orele 8.00-16.00;

- personalul de serviciu, repartizat in doua schimburi, intre orele 6.00-14.00, respectiv 12.00-20.00;

- personalul de pazi permanent, pe durata desfasurérii cursurilor.

(2) Muncitorul calificat pentru intretinere isi va desfagura activitatea profesionala intre orele 8.00-16.00.

(3) Compartimentul de secretariat va asigura permanenta intre orele 7.15-19.30 (schimbul I, intre orele 8.00-
16.00, schimbul II, intre orele 11.30-19.30).

(4) Compartimentul secretariat va asigura zilnic programul de lucru cu publicul.

(5) Pedagogul isi va desfagura activitatea zilnic intre orele 10.00-18.00 si vineri intre orele 9.00-17.00.

(6) Analistul programator, bibliotecarul si laborantul, isi vor desfagura programul intre orele 7.30-19.30, in
functie de programul aprobat de director.

(7) Personalul de la contabilitate, aprovizionare si administratie isi va desfasura activitatea in gscoala intre
orele 8.00-16.00.

(8) Graficul prezentei zilnice la program, pe compartimente, va fi aprobat de angajator.

(9) Condica va fi semnata zilnic pana la ora 8.30.

(10) Salariatii care, din motive intemeiate, nu pot veni la serviciu vor anunta la secretariat pana la ora 9.00.
(11) Salariatii care nu vor respecta procedura stabilitd prin prezentul regulament vor fi considerafi absenti.
(12) Invatamantul primar functioneazi in programul de dimineata, program care este stabilit de consiliul
de administratie al unitétii de invatamant.

(13) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora 8.00

$i nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(14) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ori si

0 pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitafile de
predare-invitare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitafilor liber alese,
recreative.

(15) In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreund cu alte clase din nivelurile
superioare de invatdmant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza
activitdti de tip recreativ.

(16) Pentru clasele din invatimantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupd fiecare or.

(17) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii excep{ionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului,

in baza hotararii consiliului de administratie al CNER, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 11 (1) La solicitatea angajatorului, salariafii pot efectua munca suplimentar, platita, cu respectarea

prevederilor din Codul muncii.
(2) Nu pot beneficia de ore suplimentare decét persoanele desemnate de cétre director prin nota de serviciu

sau decizie.

Art. 12 (1) Salariatii care fac parte din personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de pauzi de
masa si de alte doud pauze care, in total, nu vor depasi 30 minute pe zi, incluse in programul de 8 ore munca
pe zi.

(2) Activitatea personalului didactic se desfdsoara in conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale ROFUIP/2022 si ale ROF al CNER. Personalul didactic
beneficiaza de pauzele dintre orele de curs, cu exceptia situatiei in care isi desfagoara serviciul pe scoala.



Capitolul 2 — Zilele libere si concediile

Art, 13 Salariafii CNER beneficiaza de repaus saptamanal conform Codului muncii, precum si in perioada
sarbatorilor legale stabilite conform calendarului Ministerului Educatiei.

Art. 14 Salariafii care nu pot beneficia de repaos in perioada sarbatorilor legale si din motive justificate nu li
se pot asigura zile libere, vor fi dublu recompensati, la salariul de baza, pentru munca prestata.

Art. 15 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata de concediu de odihnad - 5 zile pentru casitoria salariatului, 3 zile pentru nunta, botez,
nagterea unui copil, deces- rude de péna la gradul II. De asemenea, in alte situatii deosebite, prezenta la
tribunal, calamitati, dezastre s.a., salariatul beneficiaza de 1- 3 zile libere plitite.

Art. 16 Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, de pana la 30
zile pe an, care se pot lua si fractionat.

Art. 17 Personalul liceului va fi programat in concediul de odihna conform normelor legale in vigoare, la
inceputul anului scolar pentru personalul didactic, la sfarsitul anului pentru anul urmator, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, de catre directorul liceului, cu aprobarea Consiliului de administratie, de
comun acord cu personalul, cu deosebire, in vacantele scolare. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor
de studii, a concediilor fara plata, aprobate in conditiile legii de directorul liceului, precum si a absentelor
nemotivate, se {ine de catre Compartimentul Secretariat, conform deciziei directorului liceului.

Art. 18 Angajatorul va stabili programarea concediilor, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze de cel
putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 19 (1) Angajatorul poate aproba efectuarea zilelor de concediu fractionat, altele decat cele mentionate la
art.129-130 , care nu vor insuma mai putin de 5 zile lucratoare.

(2) Fiecare salariat este obligat s efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat.

(3) De regula, salariatii vor fi programati in concediile de odihna in timpul vacanielor scolare.

(4) Personalul de conducere — director, director adjunct, contabil sef, secretar sef, sef birou aprovizionare,
administrator — va fi programat in concediul de odihna in lunile iulie, august.

(5) Angajatorul (directorul) prin decizie, in luna iunie, va stabili persoanele delegate si preia anumite
atributii dintre membrii Consiliului de Administratie, pentru director si director adjunct, respectiv din
personalul de la contabilitate, secretariat, aprovizionare si administratie pentru contabil sef, secretar sef, sef
birou aprovizionare si administrator.

Capitolul 3 - Salarizarea
Art. 20 Personalul CNER va fi salarizat conform actelor normative in vigoare.

Art. 21 Plata salariului se va realiza prin virament bancar. Prin exceptie, in anumite situatii obective, salariul
se poate achita si Tn numerar.

Capitolul 4 - Organizarea muncii

Art. 22 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar isi vor desfasura programul in liceu conform orarului si
atributiilor specifice.

(2) Programul personalului nedidactic se desfasurd, de reguld, intre orele 8.00-16.00. Pentru personalul de
serviciu $i paznici se va stabili un program special. Personalul care asigurd curafenia in spatiile din liceu va
supraveghea, in timpul pauzelor, modul de folosire si utilizare de cétre elevi a culoarelor si grupurilor
sanitare.

Art. 23 Evidenta prezentei personalului se va {ine prin condica de prezen{d, conform deciziei directorului.



Art. 24 (1) Invoirea de la program, respectiv parasirea unitatii, pentru motive bine intemeiate, se acorda de
directorul liceului.

(2) Personalul didactic poate parasi incinta unitdtii dupa finalizarea orelor de curs din ziua respectiva. In
timpul orelor libere dintre cursuri, dacd nu existd o situafie deosebitd care impune prezenta lor in unitate,
cadrele didactice pot pardsi incinta unitdii.

Art. 25 (1) Atributiile fiecarui angajat al liceului sunt specificate in contractul individual de muncd, precum
si In fisa postului, aprobata de director.

(2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic se subordoneazad direct sefilor de compartimente, respectiv
secretar sef, contabil sef si administrator de patrimomniu, conform prevederilor ROFUIP/2022, ROF CNER
si Regulamentului intern.

Art. 26 (1) intregul personal al liceului se afla in subordonarea directorului (angajator), care are drept de
control asupra activitafii desfasurate de acesta, conform ROFUIP/2022, prevederilor din Codul muncii, ROF
CNER si Regulamentului intern.

Art. 27 Directorul liceului, Consiliul de Administragie, personalul didactic, intregul personal al scolii
colaboreaza cu cabinetul medical, cu factorii din afard cu atributii in domeniul activitafii publice, precum
Primaria, Consiliul Local, politia, parchetul, judecatoria, politia locala, organele sanitare si de pompieri,
pentru aplicarea prezentului Regulament intern.

Art. 28 Profesorii care desfdsoard activitatea didacticd cu prezenta fizica in unitatea de invatamant au
obligativitatea sa semneze zilnic condica de prezenta. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, toate cadrele didactice vor completa fisa de prezenta,
conform reglementdrilor legislative in vigoare (Anexa 2 la ROF CNER). Nerespectarea acestei prevederi
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului didactic si
Codului muncii, ROF CNER si Regulamentului intern.

Art. 29 Directorul indeplineste atributiile prevazute in legea educatiei, fisa postului, codul muncii/legea
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP/2022, ROF CNER si Regulamentul
intern, precum si hotérarile consiliului profesoral si consiliului de administratie.

Art. 30 Directorul adjunct indeplineste atributiile previzute in legea educatiei, fisa postului, stabilitd de
director, legea 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP/2022, ROF CNER si
Regulamentul intern, precum si hotérarile consiliului profesoral si consiliului de administratie.

Art. 31 (1) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitdtii intregului personal salariat al
unitatii de Invatamant.

(2) Directorul consemneaza zilnic, in condica de prezen{a, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practicd, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru.

Capitolul § - Formarea profesionali

Art. 32 (1) Anual, angajatorul va realiza un plan de formare profesionala cu consultarea sindicatului.
(2) Angajatorul se va preocupa de prevederea in buget a unor sume necesare formarii profesionale, cursuri,
stagii, inclusiv din fonduri proprii.

Art. 33 Personalul din inviatamant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementdrile legale aflate in vigoare, pentru fiecare categorie.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 34 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP/2022, ROF CNER si Regulamentului intern.



Art. 35 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ROF CNER si Regulamentului intern.

Art. 36 Angajatorul (directorul) dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii, ori de cite ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 37 Salariatul care sdvargeste cu vinovatie o abatere disciplinard, incalcand normele legale, ROF CNER,
Regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici va fi sanctionat de angajator.

Art. 38 Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savdrseste o

abatere disciplinara:

a) avertismentul scris - se poate aplica pentru: intarziere de la program; parésirea locului de munca in mod
nejustificat; executarea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu; comportament inadecvat, in timpul
serviciului, fatd de ceilalfi salariati sau fa{d de alte persoane aflate in scoald( périnti, elevi, reprezentanti ai
comunitdtii si ai autorittilor locale); riméanerea in unitate peste program ,fara aprobare; un salariat poate
primi intr-un an cel mult doua avertismente scrise;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadda ce nu poate depdsi 10 zile lucrdtoare —
se poate aplica pentru: o zi absentd nemotivatd; desfagurarea activitdtii in unitate in stare de ebrietate;
pardsirea unitagii, in mod repetat ; executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, in mod repetat;
pardsirea unitd{ii Tnainte de terminarea programului ; incilcarea normelor de protectie a muncii, PSI,
securitate si sandtate, utilizarea neadecvata a instalatiei electrice;

c) refrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus

retrogradarea, peniru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile — se poate aplica pentru: neefectuarea
sarcinilor de serviciu; executarea necorespunzitoare, in mod repetat, a sarcinilor de serviciu;

d) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10% — se poate aplica pentru: intarzieri

repetate de la serviciu; pdrdsirea unitatii inainte de terminarea programului; mai mult de o zi absenta
nemotivatd de la serviciu; comportamentul necivilizat fatd de ceilalti salariafi, in mod repetat,
neexecutarea ordinelor si dispozitiilor conducatorilor serviciului, riméanerea in unitate, fard aprobarea
directorului ,in mod repetat ; desfasurarea activitatii in scoald in stare de ebrietate;

e) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1- 3 luni
cu 5 -10% — se poate aplica pentru: intarzieri repetate de la serviciu; pardsirea unitatii inainte de
terminarea programului,in mod repetat; mai mult de o zi absen{d nemotivati de la serviciu; comportament
necivilizat fa{d de ceilalti salariati, in mod repetat; neexecutarea ordinelor si dispozifiilor directorului;
coordonarea necorespunzitoare a compartimentului de care raspunde; desfasurarea activitatii in scoald in
stare de ebrietate;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd — se poate aplica pentru: furt, lovirea altor

salariafi, vatdmarea corporald, abateri deosebit de grave, inclusiv pentru abateri repetate in urma cérora au
fost aplicate alte sanctiuni.

TITLUL V - Procedura disciplinara

Art. 39 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: imprejurdrile n care a fost savarsita fapta;
gradul de vinovatie a salariatului; consecintele abaterii disciplinare; comportarea generald in serviciu a
salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acestia.

(2) Cu exceptia avertismentului scris, angajatorul nu poate dispune nicio mésura de sanctionare disciplinara
a unui salariat dacd, in prealabil, nu a fost efectuatd o cercetare disciplinara.

(3) Cercetarea disciplinard prealabild va fi efectuata de persoana Imputernicitd de angajator si realizeze
aceste actiuni, in urma unei sesiziri, a raportului sefului de compartiment sau direct prin constatarea
directorului ( angajatorului).

In acest sens, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de angajator, precizandu-se motivul,
data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.



(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sus{ina toate apararile

in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,

precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Angajatorul (directorul) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare, dar

nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Decizia va cuprinde urmitoarele elemente:

- descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariati;

- motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile neprezentarii, nu a fost efectuata cercetarea;

- termenul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

- instan{a competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 40 Procedura disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar se bazeaza pe prevederile LEN
172011, cu modificarile si completarile ulterioare, care se completeaza corespunzitor cu cele ale Codului
muncii.

Art. 41 Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, respectiv directorul liceului, analizeaza abaterile
sdvarsite de personalul scolii in institugie si in afara ei si propun, dupd caz, sanctiuni conform Statutului
personalului didactic, Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitdfilor de invatimant
preuniversitar /2022, ROF CNER, Regulamentului intern, Codului muncii sau altor acte normative.

Art. 42 (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se predé personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Pentru finerea corectd a evidenfei personale, compartimentul secretariat va reinnoi datele privind
domiciliul salariatilor, sub semnatura salariatilor, inclusiv numarul de telefon fix sau telefon mobil.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat in instantele judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VI - Protectia, igiena si securitatea in munca
Capitolul 1 — Generalititi
Art. 43 Intreg personalul CNER beneficiaza de protectie, igiena si securitate in munca.

Art. 44 (1) La nivelul liceului se va constitui Comisia de securitate si sanitate in munca.
(2) Atributiile Comisiei mentionate la alin. (1) sunt cele prevazute de normele legale in vigoare.

Capitolul 2 — Instruirea in domeniul sinatitii si securititii muncii

Art. 45 (1) Salariatii liceului vor respecta masurile de protectie a muncii; vor fi organizate periodic instruiri
pe categorii de personal, pe compartimente privind protectia muncii $i mijloace necesare.

(2) Pentru protejarea securitafii si sdnatatii salariatilor vor fi utilizate numai sursele de apd potabila existenta
in scoala.

(3) Administratorul si muncitorul calificat pentru intrefinere se vor preocupa de intretinerea surselor de apa,
de verificarea gi buna functionare a acestora.

(4) Pentru evitarea riscurilor de imbolnavire a elevilor si evitarea disconfortului acestora, salariatii nu vor
utiliza grupurile sanitare ale elevilor.

(5) Salariatii vor purta echipament de munca adecvat pentru desfasurarea activitatii, inclusiv laborantul si
analistul programator.

(6) Instruirea salariatilor privind sanitatea si securitatea In munca va fi realizatd cu sprijinul sefilor de
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compartimente, a personalului medical, precum si cu ajutorul personalului din afara, calificat in domeniu. In
acest sens, pe compartimente vor fi intocmite registre de instruire.

Asigurarea protectiei si pazei elevilor si personalului liceului, a sigurantei imobilului

Art. 46 Prezentul Regulament Intern al Colegiului National ,,Emil Racovitd” face referire la PROCEDURA
OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII SI SIGURANTEI ELEVILOR IN
PERIMETRUL UNITATII SCOLARE, realizatd conform adresei ISMB nr. 27267/15.11.2012 si adresei
MECTS nr.67843/09.11.2012, Regulamentul-cadru de ordine interioard al unitatilor de invafimant
preuniversitar din municipiul Bucuresti, elaborat potrivit prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAPO nr.
4703, MI nr. 349 si MEdC nr. 5016 din 20. 11. 2002, care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei
civice din aceste unitati si asigurarea climatului pentru desfiasurarea in bune conditii a procesului educativ.

Art. 47 (1) In functie de specificul liceului nostru, ROF CNER, Regulamentul Intern al colegiului, elaborat
si aprobat de citre Consiliul de Administratie, consiliul profesoral si cu consultarea périntilor, a consiliului
reprezentativ al pdrinfilor, a sindicatului, a comisiei paritare, a consiliului elevilor, va respecta criteriile
prevdzute de regulamentul cadru de ordine interioara. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si
realizarea securitafii obiectivului in scopul inldturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere
integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public.

(2) Directorul unitaii scolare raspunde de punerea in aplicare a prevederilor regulamentului-cadru.

Art. 48 (1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta liceului se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.
(2) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitdtii de inva{dmant, salvirii, pompierilor,
politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea
unor defectiuni ale refelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza
unitatea cu produsele sau materialele contractate; in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de
acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de
inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducétorului auto.

Art. 49 (1) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor aparfinind liceului este
permis in baza ecusonului, cu fotografie, sau dupa caz, a cartelei magnetice, a carnetului de elev semnat de
director, documente care se vor prezenta obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii, respectiv
intrarea principala si intrarea pentru elevi in curtea scolii.

(2) Se interzice cu desdvarsire accesul in scoald a persoanelor din anturajul elevilor in timpul desfasuririi
programului scolar.

Art. 50 (1) Accesul parintilor in colegiu este permis pe baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce
se elibereaza la punctul de control unde se va afla si registrul cu numele, prenumele, seria si nr. actului de
identitate al tuturor parintilor din unitatea scolard, date transmise de diriginti.

(2) Parintii nu pot insotii elevii la clase, in timpul cursurilor, decét cu acordul conducerii colegiului, pentru
motive bine intemeiate (de exemplu, elevii cu CES pot beneficia de facilitator pe parcursul orelor de curs,
atributiile acestuia fiind previzute in ROI al CNER).

Art. 51 Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invifamant,
pe baza ecusonului, care atestd calitatea de invitat / vizitator al acestora. Ecusoanele pentru invitai /
vizitatori se péstreazd si se elibereazd la punctul de control in momentul intrarii, dupd efectuarea
procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoaneclor de citre personalul care asigurd paza
unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtdrii acestuia la vedere pe perioada rimanerii in
unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de control in momentul pardsirii unitatii.

Art. 52 (1) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor specifice colegiului.

(2) Directorul liceului are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinménate si de a viza semestrial
valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzitoare inscrise in
acest act.



Art. 53 Paza si controlul accesului in liceu se va realiza cu personal specializat §i autorizat de unitatea
teritoriald de politie, in baza planului de pazi propriu obiectivului in cauzi, conform hotararilor in vigoare al
Consiliului Local sector 2.

Art. 54 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor strdine unitétii de
invi{Amant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la punctul
de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 55 Este interzis accesul in institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publicd. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanfe
toxice, explozive - pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau buturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea
acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatii de invafdmant.

Art. 56 Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice silile in care acestia sunt invitafi pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin continutul lor
pot produce evenimente deosebite.

Art. 57 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., previzute a se desfisura in incinta liceului, conducerea unitétii va asigura intocmirea si
transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate si participe la aceste
manifestdri, in baza cdrora se va permite accesul dupd efectuarea verificdrii identitatii persoanelor
nominalizate.

Art. 58 Programul scolar al unitétii de invafdmant, programul personalului nedidactic, cel de audiente, se
stabilesc semestrial de conducerea liceului si se afigeaza la punctul de control.

Art. 59 Elevii pot parisi unitatea de Tnvatamant, in timpul desfagurarii programului scolar, in conformitate
cu prevederile statutului elevului.

Art. 60 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii se vor incuia usile si ferestrele de cétre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea maésurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului. Personalul abilitat si asigure paza pe timpul noptii, precum si sémbita si
duminica sau in zilele de sarbatoare raspunde de bunurile incredinfate, de integritatea acestora.

Art. 61 (1) Conducerea liceului:

- intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului prin care se
vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului; organul teritorial
de politie va aviza periodic acest plan, de reguld, la inceputul fiecdrui nou an gcolar;

- stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legdturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupd caz, a
persoanelor striine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfagurarii programului de nvétdmant,
relatiile cu personalul de pazd pentru preintimpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicitd in
incinta;

- informeaza organele de politie si jandarmerie, la telefoanele 955, respectiv 956 despre producerea unor
evenimente de naturd si afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane
in scoald sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii
ordinii si inldturirii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura procesul de invatamant, agreseaza
personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri sau patrund in incinta scolii fard aprobare;

- organizeazi instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ i péringilor pentru
cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;

- asigurd impreuni cu diriginiii si comitetele de parin{i analize cu privire la starea disciplinara gi mésurile
educative sau administrative necesare;

- aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriald deplasarile in grup ale elevilor organizate in alte orage sau
zone turistice, precum si activitafile culturale sportive din sector la care participa un numar mare de elevi;

- asigurd conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si desfagoare activitdfi pentru pregitirea
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antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;
- va prezenta peridic primariei rapoarte de activitate privind aplicarea masurilor prevazute in Regulamentul
cadru de ordine interioara.

Art. 62 Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii de nvatamant.

Art. 63 (1) Consemnul general al personalului de paza va fi afisat in cancelarie si la postul de paza, si

cuprinde indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia.

(2) In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

- sd cunoascd locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oricdror fapte de naturd séd aduca prejudicii unitatii pazite;

- sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sd asigure integritatea acestora;

- sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si procedurile interne ale
conducerii;

- sid efectueze control la intrarea si la iesirea din incintd a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri;

- sd identifice, perchezitioneze i sa refind, pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra carora
s-au gésit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

- s ngtiinfeze, de indata, conducerea unitafii despre producerea oricdrui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari
care sunt de naturd sd producd pagube, sd aducd de indatd la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

- sé sesizeze politia in legdtura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitafii;

- sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s& nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

- sd nu absenteze fara motive intemeiate si fara sa anunte in prealabil conducerea unitéfii despre aceasta;

- sdexecute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei postului;

(3) In timpul executarii serviciului, personalului de paza ii este interzis:

- sd doarma, sa vina obosit la serviciu, sa primeasca vizite particulare in timpul serviciului, si foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului in scopuri personale;

- s pardseasca incinta unitatii de invatdmant fara a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii acesteia.

Art. 64 Pentru neindeplinirea atributiilor ce la revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice le
sunt aplicate sanctiuni previazute de Legea Educatiei Nagionale.

Art. 65 Nerespectarea Regulamentului intern atrage sanctionarea persoanelor vinovate, conform prevederilor
Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP/2022, ROF CNER,
altor acte normative cu prevederi in materie.

Art. 66 Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invagamant preuniversitar se pedepseste
conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 88 / 1990, altor acte normative in vigoare.

Capitolul 3 - Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 67 In cadrul CNER, pentru protectia maternitatii la locul de munca se aplica normele legale in vigoare.
TITLUL VII - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnitatii

Art. 68 (1) In cadrul CNER este interzisa orice formd de discriminare pe criterii de origine etnica,
nationalitate, origine culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingeri de orice fel care nu
incalcd legislatia in vigoare, sex, vérsta, situatie familiala, orientare sexuala sau alte asemenea criterii.

(2) In cadrul CNER este interzisa orice forma de incalcare a demnitatii persoanei, indiferent de categoria de
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personal din care aceasta face parte, ori dacd este vorba despre elevi sau parinti.

Art. 69 Cadrele didactice din Colegiului National ,,Emil Racovita” isi acorda respect reciproc si nu vor
comenta cu al{i profesori, cu pdrintii si elevii situatia colegilor. Incilcarea acestui articol se sanctioneaza
conform prevederilor statutului personalului didactic.

Art. 70 Personalul gcolii trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe

care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

- Prin ,tinutd morala demna” se intelege acea imagine publicd a persoanei care este in acord cu valorile
morale general acceptate ale societafii zilelor noastre.

- Vestimentatia decenta presupune o {inuta de zi, sport, casual sau business, neprovocatoare.

- Prin ,,comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care promoveaza valorile sociale,
legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societd{i democratice, cum ar fi: legalitatea, toleranta,
respectul etc.

- Originea etnica, nationalitatea, originea culturald sau socio-economicd, religia, limba materna,
convingerile, sexul, vérsta, situatia familiala, orientarea sexuala sau alte asemenea criterii in legitura cu
personalul CNER nu pot fi interpretate ca fiind in sensul prezentului articol.

Art. 71 Personalul scolii trebuie sa dovedeasca respect si considerafie in relatiile cu elevii, parintii, tutorii
sau reprezentantii legali ai acestora.

Art. 72 Personalului scolii 1i este interzis sd desfisoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art. 73 Personalului colegiului i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala
sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor.

TITLUL VIII - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 74 Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé al
personalului CNER respecta prevederile Codului muncii si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 75 (1) CNER poate incheia contract de muncd pe perioada determinatd sau nedeterminata, in acord cu
legislatia in vigoare.

(2) Pentru stabilirea tipului de contract care urmeaza a fi incheiat cu personalul didactic, CNER se va baza
inclusiv pe prevederile Metodologiei mobilitatii de miscare a personalului didactic, elaborata anual de cétre
Ministerul Educatiei, urméarind procedura specifica.

Art. 76 Salariafii CNER au dreptul la demisie, in conditiile Codului muncii.
TITLUL IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 77 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 78 Recompensele pentru personalul scolii se acordd conform legislatiei in vigoare, precum si propriilor
criterii.

Capitolul 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 79 (1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului Profesoral, se prezinta calificativul anual al fiecarui
cadru didactic.

(3) Calificativul anual se acordd pe baza autoevaludrii, a evaludrii consiliului profesoral, precum si a
evaludrii consiliului de administratie.

11



(4) Calificativul anual se valideaza de catre consiliul de administratie.
(5) Calificativul anual se aduce la cunostinta cadrlui didactic.
(6) Calificativul anual poate fi contestat in conditiile legii.

Art. 80 Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si ale ROF CNER si Regulamentului intern, in baza fisei postului.

TITLUL X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 81 (1) Salariatii pot adresa cereri angajatorului pentru solutionarea unor probleme.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor, inregistrate la secretariat, vor fi solufionate de angajator in
conformitate cu prevederile legale si prevederilor din Regulamentul intern.

(3) in urma unor reclamatii, angajatorul va dispune efectuarea unei cercetiri, desemnand, in acest sens, un
salariat, care va prezenta un raport scris.

(4) Salariatul va fi informat in scris sau verbal privind rezultatul cercetarii, in prezenta persoanei care a
efectuat cercetarea; totodatd, persoana care a efectuat cercetarea va consemna in Registrul de eviden(d a
convorbirilor si reclamatiilor datele prezentate de anagajator.

TITLUL XI - Dispozitii finale

Art, 82 Personalul didactic, didactic-auxiliar, contabilitatea, administratia, personalul de serviciu si paza al
liceului, elevii, parintii contribuie direct la aplicarea prezentului Regulament intern .
Art. 83 In cadrul CNER, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 83 (1) Actualul Regulament intern al CNER se poate modifica de catre Consiliul de Administraie al
CNER, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Regulamentul intern va fi afisat la avizierul colegiului, postat pe site-ul scolii, prezentat in sedintele cu
angajatii.

Art. 84 Prezentul Regulament Intern a fost prezentat si avizat in Consiliul Profesoral din data de 29.09.2022,
aprobat in Consiliul de Administratie din 29.09.2022.

DIRECTOR.
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