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Colegiului National ,,Emil Racovita”(RI)

TITLUL | - Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament intern al Colegiului National Emil Racovita este realizat in spiritul
prevederilor Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de functionare si organizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, Codului muncii, precum si al altor
acte normative referitoare la procesul de invatamant.

Art.2 (1) Regulamentul intern al Colegiului National “Emil Racovita” va fi afisat intr-un loc vizibil.

(2) Fiecare salariat va lua la cunostinta de continutul Regulamentului intern, urmand a semna un
proces - verbal. Totodata, seful de compartiment va avea un exemplar din Regulamentul intern.

(3) Modificarile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (5).

(6) Regulamentul intern al CNER este obligatoriu pentru toti salariatii liceului, din momentul in care
au fost indeplinite procedurile de informare cu privire la continutul acestuia, chiar daca salariatii
sunt angajati in unitate ulterior informarii. Regulamentul intern al CNER este obligatoriu si pentru
salariatii aflati in perioada de proba.

TITLUL Il - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul 1 - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.3 (1) Drepturile angajatorului (directorului)

- sa stabileasca organizarea si functionarea scolii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cu respectarea legalitatii ;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

- sa constate abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si Regulamentului intern.

(2) Obligatiile angajatorului (directorului):

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si de desfasurare a muncii ;



- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice conform normelor de munca ;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca ;

- sa comunice periodic situatia economica si financiara a unitatii ; sa se consulte cu sindicatul in
privinta deciziilor importante ce ii privesc pe salariati ;

- sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina scolii $i datorate de salariati ;

- sainfiinteze registrul general al salariatilor;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului ;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.4 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, cu
titlul de sanctiune disciplinara, in cazul de forta majora sau ca masura de protectie a salariatului, in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In cazul personalului didactic si didactic auxiliar
se vor aplica prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.5 Angajatorul poate dispune concedierea salariatului prin respectarea legislatiei in vigoare, in
cazul savarsirii unei abateri grave, abateri repetatate de la regulile de disciplina a muncii, ori de la
cele stabilite prin contractul individual de munca sau Regulamentul intern, ca sactiune disciplinara.

Capitolul 2 — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.6 Salariatii nu vor prezenta date, unor terii, privind situatia interna, care sunt de natura sa
afecteze imaginea liceului si a intregului personal, sa aduca prejudiciu de natura materiala scolii.

Art.7 (1) Contractul individual de munca cu un nou angajat se incheie dupa verificarea aptitudinilor
profesionale si personale, pe o perioada de proba de 30 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Persoana care urmeaza sa fie angajata, va fi informata despre perioada de proba.

(3) Angajatorul va decide asupra oportunitatii incheierii contractului individual, dupa perioada de
proba.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul va respecta strict Regulamentul intern, Codul muncii,
legislatia specifica invatamantului.

Art.8 Angajatorul va infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

Art.9 (1) Drepturile salariatilor:

- sa primeasca salariu, pentru munca depusa;

- sa beneficieze de repaos zilnic si saptamanal ;

- dreptul la concediu de odihna anual ;

- toti salariatii beneficiaza de sanse egale si tratament, nedescriminatoriu ;

- dreptul la demnitate in munca ;

- dreptul la securitate si sanatate in munca ;

- acces la formarea profesionala,

- sa fie informati si consultat;i ;

- sa ia parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si mediului de munca;
- dreptul la protectie in caz de concediere ;

- sa ia parte la negocierile colective si individuale ;

- sa participe la actiuni colective ;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Obligatiile salariatilor:

- obligatia de a indeplini atributiile ce fi revin, conform figei postului ;

- sa respecte disciplina muncii ;

- sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern si in contractul individual de munca ;
- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;



- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
- sa respecte secretul de serviciu.

TITLUL lll - Disciplina muncii in unitate
Capitolul 1 - Timpul de munca

Art.10 (1) Programul de munca al salariatilor va fi stabilit in conformitate cu programul scolii :
personalul didactic, intre orele 7,30 - 19,30

personalul didactic - auxiliar intre orele 7,30 - 19,30

personalul nedidactic intre orele 8 - 16

personalul de serviciu, repartizat in doua schimburi, intre orele 6-14, respectiv12- 20.

Personalul de paza permanent..

(2) Muncitorul calificat pentru intretinere isi va desfasura activitatea profesionala intre orele 8 -16
(3) Compartimentul de secretariat va asigura permanenta intre orele 7,15 - 19,30 (schimbul |, intre
orele 8-16, schimbul Il, intre orele 11,30 - 19,30) ;

(4) Compartimentul secretariat va asigura zilnic programul de lucru cu publicul.

(5) Pedagogul isi va desfasura activitatea zilnic intre orele 10 - 18 si vineri intre orele 9-17
(6) Analistul programator, bibliotecarul si laborantul, isi vor desfasura programul intre orele 7,30 -
19,30, in functie de programul aprobat de director.

(7) Personalul de la contabilitate, aprovizionare si administratie isi va desfasura activitatea in
scoala intre orele 8 - 16.

(8) Graficul prezentei zilnice la program, pe compartimente, va fi aprobat de angajator.

(9) Condica va fi semnata zilnic pana la 8,30.

(10) Salariatii care, din motive intemeiate, nu pot veni la serviciu vor anunta la secretariat pana la
orta 9,00.

(11) Salariatii care nu vor respecta procedura stabilita prin prezentul regulament vor fi considerati
absenti.

Art.11 (1) La solicitatea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, platita, cu
respectarea prevederilor din Codul muncii.

(2) Nu pot beneficia de ore suplimentare decat persoanele desemnate de catre director prin nota
de serviciu sau decizie.

Art.12 (1) Salariatii care fac parte din personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de
pauza de masa si de alte doua pauze care, in total, nu vor depasi 30 minute pe zi, incluse in
programul de 8 ore munca pe zi.

(2) Activitatea personalului didactic se desfasoara in conformitate cu prevederile LEN 1/2011, ale
ROFUIP si ale ROF al CNER. Personalul didactic beneficiaza de pauzele dintre orele de curs, cu
exceptia situatiei in care isi desfasoara serviciul pe scoala.

Capitolul 2 - Zilele libere si concediile

Art.13 Salariatii CNER beneficiaza de repaus saptamanal conform Codului muncii, precum si in
perioada sarbatorilor legale stabilite conform calendarului Ministerului Educatiei Nationale.

Art.14 Salariatii care nu pot beneficia de repaos in perioada sarbatorilor legale si din motive
justificate nu li se pot asigura zile libere, vor fi dublu recompensati, la salariul de baza, pentru
munca prestata.

Art.15 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata de concediu de odihna - 5 zile pentru casatoria salariatului, 3 zile pentru
nunta, botez, nasterea unui copil, deces- rude de pana la gradul Il. De asemenea, in alte situatii
deosebite, prezenta la tribunal, calamitati, dezastre s.a., salariatul beneficiaza de 1- 3 zile libere
platite.



Art.16 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, de pana
la 30 zile pe an, care se pot lua si fractionat.

Art.17 Personalul liceului va fi programat in concediu de odihna conform normelor legale in
vigoare, la inceputul anului scolar pentru personalul didactic, la sfarsitul anului pentru anul
urmator, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, de catre directorul liceului , cu aprobarea
Consiliului de administratie, de comun acord cu personalul, cu deosebire, in vacantele scolare.
Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata, aprobate in
conditile legii de directorul liceului, precum si a absentelor nemotivate, se tine de catre
Compartimentul Secretariat, conform deciziei directorului liceului.

Art.18 Angajatorul va stabili programarea concediilor, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze de
cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.19 (1) Angajatorul poate aproba efectuarea zilelor de concediu fractionat, altele decéat cele
mentionate la art.129- 130, care nu vor insuma mai putin de 5 zile lucratoare.

(2) Fiecare salariat este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost
programat .

(3) De regula, salariatii vor fi programati in concediile de odihna in vacantele scolare.

(4) Personalul de conducere-director, director adjunct, contabil sef, secretar sef, sef birou
aprovizionare, administrator- va fi programat in concediul de odihna in lunile iulie, august.

(5) Angajatorul (directorul) prin decizie, in luna iunie, va stabili persoanele delegate sa preia
anumite atributii dintre membrii Consiliului de Administratie, pentru director si director adjunct,
respectiv din personalul de la Contabilitate, Secretariat, Aprovizionare si Administratie pentru
contabil sef, secretar sef, sef birou aprovizionare si administrator.

Capitolul 3 - Salarizarea
Art.20 Personalul CNER va fi salarizat conform actelor normative in vigoare.

Art.21 Plata salariului se va realiza prin virament bancar. Prin exceptie, in anumite situatii obective,
salariul se poate achita si in numerar.

Capitolul 4 - Organizarea muncii

Art.22 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar isi vor desfasura programul in liceu conform
orarului si atributiilor specifice.

(2) Programul personalului nedidactic se desfasura, de regula, intre orele 8-16. Pentru personalul
de serviciu i paznici se va stabili un program special. Personalul care asigura curatenia in spatiile
din liceu va supraveghea, in timpul pauzelor, modul de folosire si utilizare de catre elevi a
culoarelor si grupurilor sanitare.

Art.23 Evidenta prezentei personalului se va tine prin condica de prezenta, conform deciziei
directorului.

Art.24 (1) invoirea de la program, respectiv parasirea unitatii, pentru motive bine intemeiate, se
acorda de directorul liceului.

(2) Personalul didactic poate parasi incinta unitati dupa finalizarea orelor de curs din ziua
respectiva. in timpul orelor libere dintre cursuri, daca nu exista o situatie deosebita care impune
prezenta lor in unitate, cadrele didactice pot parasi incinta unitatii.

Art. 25 (1) Atributiile fiecarui angajat al liceului sunt specificate in contractul individual de munc3,
precum si in fisa postului, aprobata de director.

(2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct sefilor de compartimente,
respectiv secretar sef, contabil sef si administrator de patrimomniu, conform prevederilor
ROFUIP/2014, ROF CNER si Regulamentului intern.



Art.26 (1) Intregul personal al liceului se afl& in subordonarea directorului (angajator), care are
drept de control asupra activitatii desfasurate de acesta, conform ROFUIP/2014, prevederilor din
Codul muncii, ROF CNER si Regulamentului intern.

Art.27 Directorul liceului, Consiliul de Administratie, personalul didactic, intregul personal al scolii
colaboreaza cu cabinetul medical, cu factorii din afara cu atributii in domeniul activitatii publice,
precum primaria, Consiliul Local, politia, parchetul, judecatoria, politia locala, organele sanitare si
de pompieri, pentru aplicarea prezentului Regulament intern.

Art.28 Profesorul este obligat sa semneze zilnic condica si sa consemneze titlul lectiei in condica
de prezenta. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor statutului personalului didactic Codului muncii, ROF CNER si Regulamentului
intern.

Art.29 Directorul indeplineste atributiile prevazute in legea educatiei , fisa postului , codul muncii/
legea 53/2003, ROFUIP/2014, ROF CNER si Regulamentul intern, precum si hotaréarile consiliului
profesoral si consiliului de administratie.

Art.30 Directorul adjunct indeplineste atributiile prevazute in legea educatiei, fisa postului, stabilita
de director , legea 53/2003 , regulamentul scolar si regulamentul intern , precum si hotararile
consiliului profesoral si consiliului de administratie.

Art.31(1) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat
al unitatii de invatamant.

(2) Directorul consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de
curs ale personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

Capitolul 5 - Formarea profesionala

Art.32 (1) Anual, angajatorul va realiza un plan de formare profesionald cu consultarea
sindicatului.

(2) Angajatorul se va preocupa de prevederea in buget a unor sume necesare formarii
profesionale, cursuri, stagii, inclusiv din fonduri proprii.

Art.33 Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile legale aflate in vigoare, pentru fiecare
categorie.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.34 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP/2014, ROF CNER si Regulamentului intern.

Art.35 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ROF CNER si Regulamentului
intern.

Art.36 Angajatorul (directorul) dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art.37 Salariatul care savarseste cu vinovatie o abatere disciplinara, incalcand normele legale,
ROF CNER, Regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici va fi sanctionat de angajator.



Art.38 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvérgeste o abatere disciplinara:

a) avertismentul scris ;
se poate aplica pentru: intarziere de la program; parasirea locului de munca in mod nejustificat;
executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu; comportament inadecvat, in timpul
serviciului, fata de ceilalti salariati sau fata de alte persoane aflate in scoala( parinti, elevi,
reprezentanti ai comunitatii si ai autoritatilor locale); ramanerea in unitate peste program ,fara
aprobare.
Un salariat poate primi intr-un an cel mult doua avertismente scrise.

b) suspendarea contractului individual de muncéa pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare; se poate aplica pentru:
o zi absenta nemotivata; desfasurarea activitatii in unitate in stare de ebrietate; parasirea unitatii,
in mod repetat ; executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, in mod repetat; parasirea
unitatii Tnainte de terminarea programului ; incalcarea normelor de protectie a muncii, PSI,
securitate si sanatate, utilizarea neadecvata a instalatiei electrice.
C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile ;
se poate aplica pentru:
neefectuarea sarcinilor de serviciu; executarea necorespunzatoare, in mod repetat, a sarcinilor de
serviciu.

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; se poate aplica pentru:
intarzieri repetate de la serviciu; parasirea unitatii inainte de terminarea programului; mai mult de o
zi absenta nemotivata de la serviciu; comportamentul necivilizat fata de ceilalti salariati, in mod
repetat, neexecutarea ordinelor si dispozitiilor conducatorilor serviciului, ramanerea in unitate, fara
aprobarea directorului ,in mod repetat ; desfasurarea activitatii in scoala in stare de ebrietate ;

€) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1- 3 luni cu 5 -10%, se poate aplica pentru:
intarzieri repetate de la serviciu; parasirea unitatii inainte de terminarea programului,in mod
repetat ; mai mult de o zi absenta nemotivata de la serviciu;
comportament necivilizat fata de ceilalti salariati, in mod repetat; neexecutarea ordinelor si
dispozitiilor directorului ; coordonarea necorespunzatoare a compartimentului de care raspunde;
desfasurarea activitatii in gscoala in stare de ebrietate.

f )desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
se poate aplica pentru: furt, lovirea altor salariati, vatamarea corporala, abateri deosebit de grave,
inclusiv pentru abateri repetate in urma carora au fost aplicate alte sanctiuni.

TITLUL V - Procedura disciplinara

Art.39 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

imprejurarile in care a fost savarsita fapta; gradul de vinovatie a salariatului; consecintele abaterii
disciplinare; comportarea generala in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre acestia.

(2) Cu exceptia avertismentului scris, angajatorul nu poate dispune nicio masura de sanctionare
disciplinara a unui salariat daca, in prealabil, nu a fost efectuata o cercetare disciplinara.

(3) Cercetarea disciplinara prealabila va fi efectuata de persoana imputernicita de angajator sa
realizeze aceste actiuni, in urma unei sesizari, a raportului sefului de compartiment sau direct prin
constatarea directorului ( angajatorului).

In acest sens, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de angajator,
precizandu-se motivul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
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sindicatului al carui membru este.

(6) Angajatorul ( directorul ) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Decizia va cuprinde urmatoarele elemente: descrierea faptei care constituie abaterea
disciplinara ;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariati ;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care , in conditiile neprezentarii, nu a fost efectuata
cercetarea ;

- termenul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.40 Procedura disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar se bazeaza pe prevederile
LEN 1/2011 care se completeaza corespunzator cu cele ale Codului muncii.

Art.41 Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, respectiv directorul liceului, analizeaza
abaterile savarsite de personalul scolii in institutie si in afara ei si propun, dupa caz, sanctiuni
conform Statutului personalului didactic, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar /2014, ROF CNER, Regulamentului intern, Codului muncii sau altor
acte normative.

Art. 42 (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare la domiciliul sau resedinta comunicata din acesta.

(3) Pentru tinerea corecta a evidentei personale, compartimentul secretariat va reinnoi datele
privind domiciliul salariatilor, sub semnatura salariatilor, inclusiv numarul de telefon fix sau telefon
mobil.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat in instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VI - Protectia, igiena si securitatea in munca
Capitolul 1 — Generalitati
Art.43 intreg personalul CNER beneficiaza de protectie, igiena si securitate in munca.

Art. 44 (1) La nivelul liceului se va constitui Comisia de securitate si sanatate in munca.
(2) Atributiile Comisiei mentionate la alin. (1) sunt cele prevazute de normele legale in vigoare.

Capitolul 2 — Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii

Art.45 (1) Salariatii liceului vor respecta masurile de protectie a muncii; vor fi organizate periodic
instruiri pe categorii de personal, pe compartimente privind protectia muncii i mijloace necesare.
(2) Pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor vor fi utilizate numai sursele de apa potabila
existenta in scoala.

(3) Administratorul si muncitorul calificat pentru intretinere se vor preocupa de intretinerea surselor
de apa, de verificarea si buna functionare a acestora.

(4) Pentru evitarea riscurilor de imbolnavire a elevilor si evitarea disconfortului acestora, salariatii
nu vor utiliza grupurile sanitare ale elevilor.

(5) Salariatii vor purta echipament de munca adecvat pentru desfasurarea activitatii, inclusiv
laborantul si analistul programator.

(6) Instruirea salariatilor privind sanatatea si securitatea in munca va fi realizata cu sprijinul sefilor
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de compartimente, a personalului medical, precum $i cu ajutorul personalului din afara, calificat in
domeniu. In acest sens, pe compartimente vor fi intocmite registre de instruire.

Asigurarea protectiei si pazei elevilor si personalului liceului, a sigurantei imobilului.

Art.46 Prezentul Regulament Intern al Colegiului National “Emil Racovitd” face referire la
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII SI SIGURANTEI
ELEVILOR IN PERIMETRUL UNITATII SCOLARE, realizati conform adresei ISMB
nr.27267/15.11.2012 si adresei MECTS nr.67843/09.11.2012, Regulamentul cadru de ordine
interioara al unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din municipiul Bucuresti, elaborat potrivit
prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAPO nr. 4703, Ml nr. 349 si MEdC nr. 5016 din 20. 11.
2002, care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice din aceste unitati si asigurarea
climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

Art. 47(1) in functie de specificul liceului nostru, ROF CNER, Regulamentul Intern al colegiului
nostru , elaborat si aprobat de catre Consiliul de Administratie, consiliul profesoral si cu
consultarea parintilor, a consiliului reprezentativ al parintilor, a sindicatului, a comisiei paritare, a
consiliului elevilor, va respecta criteriile prevazute de regulamentul cadru de ordine interioara.
Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului in scopul
inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii si demnitatii persoanei,
avutului privat si public.

(2) Directorul unitatii scolare raspunde de punerea in aplicare a prevederilor regulamentului cadru.

Art.48 (1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta liceului se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din unitate.

(2) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitati de invatamant, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie
etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate; in caz de
interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in
unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru
identificarea conducatorului auto.

Art.49 (1) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor apartinand
liceului este permis in baza ecusonului, cu fotografie, sau dupa caz, a cartelei magnetice , a
carnetului de elev semnat de director, documente care se vor prezenta obligatoriu la punctul de
control in momentul intrarii, respectiv intrarea principala si intrarea pentru elevi in curtea scolii.

(2) Se interzice cu desavarsire accesul in scoala a persoanelor din anturajul elevilor in timpul
desfasurarii programului scolar.

Art.50 (1) Accesul parintilor in colegiu este permis pe baza verificarii identitatii acestora si a
ecusonului ce se elibereaza la punctul de control unde se va afla si registrul cu numele,
prenumele, seria si nr. actului de identitate al tuturor parintilor din unitatea scolara, date transmise
de diriginti.

(2) Parintii nu pot insotii elevii la clase, in timpul cursurilor, decét cu acordul conducerii colegiului,
pentru motive bine intemeiate.

Art.51 Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului, care atesta calitatea de invitat / vizitator al acestora. Ecusoanele
pentru invitati / vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intréarii,
dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de céatre
personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii
acestuia la vedere pe perioada ramanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de
control in momentul parasirii unitatii.



Art.52 (1) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor specifice colegiului.

(2) Directorul liceului are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinméanate si de a viza
semestrial valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei
corespunzatoare inscrise in acest act.

Art.53 Paza si controlul accesului in liceu se va realiza cu personal specializat si autorizat de
unitatea teritoriala de politie, in baza planului de paza propriu obiectivului in cauza.

Art.54 Personalul de paza are obligatia de a {ine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii
de invatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art.55 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive - pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a unitatii de invatamant.

Art.56 Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.57 in situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta liceului conducerea unitatii va
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate
sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul dupa efectuarea verificarii
identitatii persoanelor nominalizate.

Art.58 Programul scolar al unitati de invatamant, programul personalului nedidactic, cel de
audiente, se stabilesc semestrial de conducerea liceului si se afiseaza la punctul de control.

Art.59 Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu
bilet de voie aprobat de directorul liceului.

Art.60 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii se vor incuia usile si ferestrele de
catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.Personalul propriu abilitat sa asigure paza pe timpul
noptii, precum si sambata si duminica sau in zilele de sarbatoare raspunde de bunurile
incredintate, de integritatea acestora.

Art.61 (1) Conducerea liceului :

- intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului
prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula, la inceputul
fiecarui nou an scolar;

- stabileste atributiile profesorilor de serviciul in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea,
dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatamant, relatile cu personalul de pazad pentru preintdmpinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta;

- informeaza organele de politie si jandarmerie , la telefoanele 955, respectiv 956 despre
producerea unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre
prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia, in
vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii si inlaturarii persoanelor sau
grupurilor de persoane care tulbura procesul de invatamant, agreseazad personalul didactic
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sau elevii, produc distrugeri de bunuri, sau patrund in incinta scolii fara aprobare;

- organizeaza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;

- asigura impreuna cu dirigintii $i comitetele de parinti analize cu privire la starea disciplinara si
masurile educative sau administrative necesare;

- aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriala deplasarile in grup ale elevilor organizate in
alte orase sau zone turistice, precum si activitatile culturale sportive din sector la care participa
un numar mare de elevi;

- asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale poliiei sa desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;

- va prezenta peridic primariei rapoarte de activitate privind aplicarea masurilor prevazute in
Regulamentul cadru de ordine interioara.

Art.62 Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum
si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

Art.63 (1) Consemnul general al personalului de paza va fi afigsat in cancelarie si la postul de paza,

si cuprinde indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia.

(2)In timpul serviciului, personalul de paza este obligat :

- sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni

producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea acestora;

- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si procedurile interne
ale conducerii;

- sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incinta a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri;

- sa identifice, perchezitioneze si sa refina, pana la sosirea organelor de politie, persoanele
asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente
deosebite;

- sa ingtiinteze, de Indata, conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube sa aduca de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

- sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

- sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

- sa nu absenteze fara motive intemeiate si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

- sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei postului.

(3) in timpul executérii serviciului, personalului de paz4 ii este interzis:

- sa doarma, sa vina obosit la serviciu, sa primeasca vizite particulare in timpul serviciului, sa

foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului in scopuri personale;

- 88 paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii

acesteia.

Art.64 Pentru neindeplinirea atributiilor ce la revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice le sunt aplicate sanctiuni prevazute de Legea Educatiei Nationale.

Art.65 Nerespectarea Regulamentului intern atrage sanctionarea persoanelor vinovate, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, ROFUIP/2014, ROF CNER, altor acte normative
cu prevederi in materie.
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Art.66 Patrunderea fara drept in sediile institutilor publice de invatamant preuniversitar se
pedepseste conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 88 / 1990, altor acte normative in vigoare.

Capitolul 3 - Protectia maternitatii la locul de munca

Art.67 in cadrul CNER, pentru protectia maternitatii la locul de munca se aplici normele legale in
vigoare.

TITLUL VII - Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incalcare a demnitatii

Art.68 (1) In cadrul CNER este interzisa orice forma de discriminare pe criterii de origine etnica,
nationalitate, origine culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingeri de orice fel
care nu incalca legislatia in vigoare, sex, varsta, situatie familiala, orientare sexuala sau alte
asemenea criterii.

(2) In cadrul CNER este interzisa orice forma de incalcare a demnittii persoanei, indiferent de
categoria de personal din care aceasta face parte, ori daca este vorba despre elevi sau parinti.

Art.69 Cadrele didactice din Colegiului National Emil Racovita isi acorda respect reciproc si nu vor
comenta cu alti profesori, cu parintii si elevii situatia colegilor. Incalcarea acestui articol se
sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului didactic.

Art.70 Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentda si un comportament
responsabil.

- Prin “tinutd morala demna” se intelege acea imagine publica a persoanei care este in acord cu
valorile morale general acceptate ale societatii zilelor noastre;

- Vestimentatia decenta presupune o tinuta de zi, sport, casual sau business, neprovocatoare;

- Prin “comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care promoveaza valorile
sociale, legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societai democratice, cum ar fi
legalitatea, toleranta, respectul, etc.

- Originea etnica, nationalitatea, originea culturala sau socio-economica, religia, limba materna,
convingerile, sexul, varsta, situatia familiala, orientarea sexuala sau alte asemenea criterii in
legatura cu personalul CNER nu pot fi interpretate ca fiind in sensul prezentului articol.

Art.71 Personalul scolii trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatile cu elevii,
parinii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.72 Personalului scolii Ti este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art.73 Personalului colegiului 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

TITLUL VIII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.74 incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca al personalului CNER respecta prevederile Codului muncii si ale celorlalte acte normative
in vigoare.

Art.75 (1) CNER poate incheia contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata, in
acord cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru stabilirea tipului de contract care urmeaza a fi incheiat cu personalul didactic, CNER se
va baza inclusiv pe prevederile Metodologiei mobilitati de miscare a personalului didactic,
elaborata anual de catre Ministerul Educatiei, urmarind procedura specifica.

Art.76 Salariatii CNER au dreptul la demisie, in conditiile Codului muncii.
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TITLUL IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul 1 - Dispozitii generale
Art.77 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare.

Art.78 Recompensele pentru personalul scolii se acorda conform legislatiei in vigoare, precum si
propriilor criterii.

Capitolul 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art.79 (1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului Profesoral, se prezinta calificativul anual al
fiecarui cadru didactic.

(3) Calificativul anual se acorda pe baza autoevaluarii, a evaluarii catedrei din care face parte
didactic, precum si a evaluarii Consiliului de administratie.

(4) Calificativul anual se valideaza de catre Consiliul de administratie.

(5) Calificativul anual se aduce la cunostinta cadrlui didactic.

(6) Calificativul anual poate fi contestat in conditiile legii.

Art.80 Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale ROF CNER si Regulamentului intern, in baza fisei postului.

TITLUL X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.81 (1) Salariatii pot adresa cereri angajatorului pentru solutionarea unor probleme.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor, inregistrate la secretariat, vor fi solutionate de angajator in
conformitate cu prevederile legale si prevederilor din Regulamentul intern.

(3) In urma unor reclamatii, angajatorul va dispune efectuarea unei cercetari, desemnand, in acest
sens, un salariat, care va prezenta un raport scris.

(4) Salariatul va fi informat in scris sau verbal privind rezultatul cercetarii, in prezenta persoanei
care a efectuat cercetarea ; totodata, persoana care a efectuat cercetarea va consemna in
Registrul de evidenta a convorbirilor si reclamatiilor datele prezentate de anagajator.

TITLUL XI - Dispozitii finale

Art.82 Personalul didactic, didactic-auxiliar, contabilitatea, administratia, personalul de serviciu si
paza al liceului, elevii, parintii contribuie direct la aplicarea prezentului Regulament intern .
Art. 83 In cadrul CNER, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 84 (1) Actualul Regulament intern al CNER se poate modifica de catre Consiliul de
Administratie al CNER, conform prevederilor prevederilor legale in vigoare.

(2) Regulamentul intern va fi afisat la avizierul colegiului, postat pe site-ul scolii, prezentat in
sedintele cu angajatii.

Art.85 Prezentul Regulament Intern a fost prezentat si avizat in Consiliul Profesoral din data de
23.11. 2016, aprobat in Consiliul de Administratie din 23.11. 2016.

DIRECTOR,
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