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Regulamentul intern

al Colegiului National ,,Emil Racovita”

I. Dispozitii generale

Art 1 (1) Prezentul Regulament intern al Colegiului National Emil Racovita este realizat in spiritul
prevederilor Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de functionare si organizare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 4925/2005, Codului muncii, precum si al altor

acte normative referitoare la procesul de invatamant.

Art 2 (1) Regulamentul intern al Colegiului National Emil Racovitd porneste din analiza internd a
institutiei, fiind menit s determine o participare reald a tuturor factorilor in activitatea educativa: profesori,
invatatori, elevi, cadre didactice auxiliare si nedidactice, parinti.

Art 3 (1) In spatiul liceului se aplici normele de comportare civilizata si respect reciproc intre elevi, cadre
didactice, personalul scolii, inclusiv 1n relatiile cu factorii externi, conform Codului de valori al liceului.

Art 4 (1) Prezentul Regulament intern constituie elementul de referintd pentru intregul personal al liceului,
elevi si parinti.

(2) Deciziile adoptate de Consiliul clasei, de Comisia de disciplind, de Consiliul Profesoral, de Consiliul de
Administratie, de directorul liceului, In probleme interne, vor avea la baza Regulamentul intern al
Colegiului National Emil Racovita.

Art 5 (1) Elevii, cadrele didactice, intregul personal al scolii, parintii contribuie la prestigiul Colegiului
National “Emil Racovitd”, la cresterea performantelor elevilor.

Art 6 (1) Problemele existente in cadrul scolii se vor solutiona discutandu-se cu fiecare persoana in parte.

Art 7 (1) Directorul stabileste componenta formatiunilor de studiu. Repartizarea elevilor pe clase se face de
directorul scolii, cu respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art 8 (1) Clasele si grupele pentru Curriculum la Decizia Scolii se realizeaza in functie de optiunile
elevilor, de spatiul disponibil si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate si nu
dispunem de conditii materiale sau resurse umane se aplica principiul majoritatii in stabilirea optiunilor.
Optiunile elevilor din clasele de liceu, pentru anul scolar urmdtor, sunt solicitate panad la data de 15
decembrie si definitivate pand in luna aprilie a anului scolar in curs iar pentru elevii admigi la liceu in
clasa a IX-a odata cu depunerea dosarului de inscriere la liceu.



II. Programul liceului

Art 9 (1) Programul liceului se desfagoara zilnic, in timpul anului scolar, intre orele 7.30-19.30(8-18.30).
(2) Dupa ora 19.30(18.30), persoanele ramase in scoald, cu exceptia personalului de serviciu si paza, trebuie
sa aiba aprobarea directorului liceului. Personalul nedidactic va parasi incinta liceului dupa incheierea
programului. Persoanele straine parasesc liceul cel mai tarziu la ora 19.30(18.30).

(3) Cadrele didactice care au ultima ord de curs iau masuri de inchidere a geamurilor, a usilor, de
preintampinare a pericolelor de incendiu.

II1. Consiliul profesoral

Art 10 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica, cu norma de baza in liceul nostru, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ.

(2) Consiliul profesoral isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale , a
ROFUIP si a Regulamentului Intern.

(3) Prezenta la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absentele
nemotivate de la sedintele consiliului profesoral constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor
Statutului personalului didactic.

(4) Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatdmant este obligat sa participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este
invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(5) Consiliul profesoral dezbate si avizeaza Regulamentul intern al liceului, in sedinta la care participa cel
putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

IV. Consiliul de administratie

Art 11 (1) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale , ROFUIP, precum si Regulamentului intern.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric i administrativ.

(3) Sedintele consiliului de administratie se desfasoara lunar sau atunci cand este necesar. Secretarul
Consiliului de administratie, desemnat de presedintele Consiliului de administratie prin decizie, conform
Legii Educatiei Nationale si ROFUIP, se va ocupa de convocarea membrilor consiliului, a invitatilor, de
anuntarea ordinei de zi, precum si de consemnarea, in procesul verbal, a problemelor dezbatute.

(4) Consiliul de administratie aproba Regulamentul intern al unitatii de invatdmant.

V. Catedrele/comisiile metodice

Art. 12 (1) Catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe
discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Catedrele metodice elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a scolii si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, optionalele cuprinse in Curriculumul la decizia
scolii (CDS).

(3) Seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
(4) Seful de catedra / comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice
si propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine
documentat; organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

(5) Seful de catedrd sau un membru desemnat de acesta efectueazd asistente la lectiile personalului
didactic de predare si de instruire practicd din cadrul catedrei, cu preciadere la stagiari si la cadrele
didactice nou venite in colegiu;

(6) Seful de catedra elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintad in consiliul profesoral; implementeaza si amelioreaza
standardele de calitate specifice.

(7) Seful catedrei / comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia; seful catedrei / comisiei metodice are obligatia de a participa
la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii
stagiari, la cei nou veniti, sau la cei 1n activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-
invatare sau in relatia profesor-elev.



VI. Comisii

Art 13 (1) In cadrul Colegiului National “Emil Racovitd” se constituie Comisii pe probleme si pe domenii
de activitate.

(2) Comisiile sunt formate din cadre didactice de predare, didactic auxiliare si personal nedidactic.

(3) Comisiile sunt conduse de un presedinte, responsabil, au o structura proprie §i atributii specifice.
Programul de actiuni este avizat de Consiliul profesoral.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia pentru acordarea burselor si reshizitelor

Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoala

Comisia pentru Curriculum- elaboreaza oferta educationald, curriculara si oferta CDS

Comisia metodica a dirigintilor

Comisia de orientare scolara si profesionala

Comisia de monitorizarea si asigurarea frecventei elevilor

Comisia pentru monitorizarea si asigurarea notarii ritmice a elevilor

Comisia pentru primirea si distribuirea manualelor scolare

Comisia de control a documentelor scolare

Comisia de organizare §i coordonare a examenelor nationale, a examenelor

de corigentd, amanati si diferente

Comisia de achizitii

Comisia de prevenire §i aparare impotriva incendiilor

Comisia de interventie in caz de necesitate

Comisia de receptie, inventariere gi casare, clasare a materialelor rezultate

Comisia de patrimoniu

Comisia de perfectionare, formare continua si dezvoltare profesionala

Comisia de activitati extragclare

Comisia de Incadrare , salarizare si disciplina muncii

Comisia pentru pregatirea concursurilor scolare, olimpiadelor si competitiilor soprtive,

Comisia pentru comunicara cu parintii, autoritatile locale si comunitatea locala,

Comisia pentru probleme externe

Comisia pentru realizarea ,,Programului social privind suplimentul de hrana pentru elevi constand in
produse de panificatie si lapte”

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Comisia de disciplina

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar

Comisia pentru management artistic

Comisia pentru prevenirea consumului de plante etnobotanice

Comisia privind sportul scolar

Comisia scolara de constituire a registrului scolar al performantelor sportive

Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial.

Art 14 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii:

(1) Ministerul Educatiei si Cercetarii adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta, precum §i
metodologia de asigurare a calitatii.

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, scoala elaboreazd si adoptd propria strategie §i
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii.

(3) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii este formata din 7 membri. Conducerea ei operativa este asiguratd
de conducatorul organizatiei (director).

(4) Componenta comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii cuprinde:

a) doi reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al paringilor, in cazul invatamantului pregcolar, primar, gimnazial sau liceal;

d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatamdntului profesional, liceal si postliceal;

e) un reprezentant al consiliului local;

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral, reprezentantii parintilor sau ai
elevilor.

5) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in cadrul colegiului, cu exceptia persoanei care



asigura conducerea operativa a acesteia.

Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

(6) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare §i asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, pe baza caruia directorul
intocmeste raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii i organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

(7) Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetirii se va baza pe analiza raportului de
evaluare interna.

VII. Consiliul clasei

Art 15 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic si de instruire practica care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din Invatamantul primar, din liderul elevilor clasei respective.

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele clasei.

Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina respectiva, poate decide incheierea situatiei
scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documente
medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa
revenirea la scoald, acestia sa participe regulat la cursuri si sa poatd fi evaluati. Deciziile luate in aceste
cazuri se mentioneaza intr-un proces-verbal, care ramane la dosarul care contine anexele proceselor-verbale
ale consiliului profesoral;

VIII. Personalul didactic

Art 16 (1) Cadrele didactice din Colegiului National Emil Racovitd 1si acorda respect reciproc si nu vor
comenta cu alti profesori, cu parintii si elevii situatia colegilor. Incilcarea acestui articol se sanctioneaza
conform prevederilor statutului personalului didactic.

(2) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate
cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul scolii trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(5) Personalului scolii 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia.

(6) Personalului colegiului 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum §i agresarea verbald sau
fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(7) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatimant.

(8) Directorul indeplineste atributiile prevazute in legea educatiei , fisa postului , codul muncii/ legea
53/2003, regulamentul scolar si regulamentul intern, precum si hotararile consiliului profesoral si
consiliului de administratie.

(9) Directorul adjunct indeplineste atributiile prevazute in legea educatiei, fisa postului, stabilitd de
director , legea 53/2003 , regulamentul scolar si regulamentul intern , precum si hotararile consiliului
profesoral si consiliului de administratie.

Art 17 (1) La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului Profesoral, se prezinta calificativul anual al
fiecarui cadru didactic.

Art 18 (1) In activitatea de evaluare a elevilor, personalul didactic va tine cont si de atitudinea elevilor fata
de invatatura.



Art 19 (1) in caz de frauda, aprecierea conduitei elevului in cauza va fi sanctionata, de catre cadrul didactic,
in mod corespunzator. De reguld, pentru copiat si suflat se poate acorda nota unu. Elevii nu pot fi notati
pentru indisciplina la ore.

Art 20 (1) La sfarsitul semestrului, dirigintele va consulta profesorii clasei, constituiti in Consiliul clasei si
va acorda nota la purtare in functie de comportarea generala a acestora in liceu si in afara liceului, precum
si de atitudinea fatd de invatatura.

Art 21 (1) Programul meditatiilor si consultatiilor se aproba de directorul liceului si va fi mentionat in
condica de prezentd a personalului didactic (tema, clasa, locul, durata).

Art 22 (1) Excursiile si vizitele, actiunile si reuniunile educative organizate de clase sau la nivel de liceu,
sunt aprobate de director , pe baza propunerilor profesorilor diriginti sau a organizatorilor, cadre didacice,
care isi asuma intreaga raspundere pentru buna desfasurare a acestora.

Art 23 (1) Profesorii diriginti, invatatorii se vor preocupa de cunoasterea de catre elevi a normelor privind
protectia muncii in liceu, a prevenirii si stingerii incendiilor; in acest sens, vor fi intocmite procese verbale
semnate de elevi, respectiv de parintii acestora.

Art 24 (1) Activitatea educativa, de Indrumare a fiecarui elev este coordonata de profesorul
diriginte(invatator), numit de directorul scolii dintre cadrele didactice de prestigiu, cu experienta, care
predau la clasa respectiva.

(1) Sarcina de diriginte este obligatorie.

(2) Dirigintele/invatatorul se preocupa, se implica, sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare si extragcolare in afara clasei si a liceului.

(2) In situatia in care un elev va absenta mai mult de o zi de la scoal, dirigintele/invatatorul va lua
legatura cu familia celui in cauza.

Art 25 (1) La sfarsitul semestrului, dirigintele se va preocupa de informarea in scris a fiecarui parinte
privind situatia la Invatatura si la purtare a elevilor clasei.

Art 26 (1) Situatia la Invatatura si la purtare a fiecarui elev va fi semnata de director si de dirigintele clasei.

Art 27 (1) Modelul tip al situatiei la invatatura si la purtare va fi conceput, realizat si editat de catre scoala,
prevazandu-se notele, absentele, scurte aprecieri de comportament.

Art 28 (1) Dirigintii vor realiza, obligatoriu , caietul metodic al dirigintelui si fisa psihopedagogica a
fiecarui elev din clasa.

Art 29 (1)
Pe parcursul semestrului, vor fi organizate sedinte cu parintii de catre dirigintii claselor.

Art 30 (1) Saptamanal , vor fi organizate dialoguri educative individuale (consultatii) cu parintii.
Art 31 (1) Personalul didactic are obligatia si raspunderea publicd de natura profesionala si morala care
garanteaza procesul instructiv-educativ.

Art 32 (1) Personalul didactic va folosi integral timpul afectat orelor de predare-invatare.

Art 33 (1) Personalul didactic nu va pretinde sau conditiona acordarea unor note sau promovarea elevilor in
functie de unele foloase materiale.

(2) Pregatirea suplimentara a elevilor de catre profesorii care predau la respectivele clase se poate realiza
numai in cadrul scolii, ca obigatie profesionala.

Art 34 (1) Profesorul este obligat sa semneze zilnic condica si sa consemneze titlul lectiei in condica de
prezentd. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor statutului personalului didactic si Codului muncii.

Art 35 (1) Cadrele didactice poarta intreaga raspundere pentru situatiile statistice Tntocmite.
Art 36 (1) Cadrele didactice informeaza dirigintele clasei cu toate problemele care privesc respectiva clasa.

Art 37 (1) Cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical, la 1 septembrie, odata cu
inceperea noului an gcolar, analizele medicale prevazute de legislatia in vigoare.



Art 38 (1) Profesorii, invatatorii si dirigintii poarta raspunderea privind notele acordate si corectitudinea
mediilor incheiate si calificativelor acordate.

Art 39 (1) Cadrele didactice sunt obligate sd indrepte greselile din cataloage, din proprie initiativa, la
solicitarea conducerii liceului sau la recomandarea comisiei stabilite pentru controlul documentelor scolare.

IX. Profesorul de serviciu

Art 40 (1) Personalul didactic are indatorirea efectudrii tuturor obligatiilor si sarcinilor ce-i revin cand este
de serviciu pe liceu.

Art 41 (1) Profesorul de serviciu efectueaza aceasta activitate care face parte din norma didactica(1-2 ore
sdptamanal), conform planificarii, de reguld, in afara programului zilnic.

(2) Planificarea cadrelor didactice de serviciu pe scoald se realizeaza de responsabilul comisiei, prin
consultarea cadrelor didactice. In situatia in care nu s-a gisit o solutie convenabild pentru acoperirea
tuturor zilelor cu profesori de serviciu pe liceu, se va proceda la numirea din oficiu.

(3) Directorul liceului aproba graficul profesorilor de serviciu pe liceu, conform regulamentului scolar.

(4) Profesorul de serviciu raspunde in fata directorului privind indatoririle ce-i revin. In ziua 1n care este de
serviciu se prezinta la liceu inaintea Inceperii programului, pentru a prelua si verifica problemele specifice.
In mod deosebit, va verifica existenta cataloagelor, a condicii, prezenta la program a tuturor cadrelor
didactice.

(5) Profesorul de serviciu coordoneazad activitatea elevilor de serviciu, realizeaza instruireca acestora,
asigurd intrarea si iesirea elevilor, utilizarea adecvati a spatiilor din liceu, nu permite intrarea persoanelor
straine in liceu, cancelarie sau in clase.

(6) Profesorul de serviciu urméreste intrarea la timp a elevilor la ore, urmareste sa se sune la timp de intrare
si de iesire, conform programului stabilit, anunta de indata conducerea liceului asupra actelor de violenta
care pot aparea in scoala.

(7) Profesorul de serviciu atentioneaza cadrele didactice sa semneze condica Inainte de intrarea la ore.

(8) La incheierea serviciului asigura existenta tuturor cataloagelor si a condicii de prezenta, fapt consemnat
prin proces verbal.

(9) Incilcarea de citre profesorul de serviciu a sarcinilor ce-i revin constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului didactic.

X. Elevii

Art 42 (1) Regulamentul intern al Colegiului National Emil Racovita defineste calitatea de elev, stabileste
conditiile de dobandire, de exercitare si pierdere a acesteia, reglementeaza drepturile si indatoririle elevilor i
prevede sanctiunile care se aplica acestora.

Art 43 (1) Inscrierea elevilor in ciclul primar si gimnazial se face prin cerere a parintilor sau a tutorilor, in
care se mentioneaza obligativitatea de a respecta ROFUIP/2005, Regulamentul intern al Colegiului National
“Emil Racovita” De regula, elevii repetenti nu vor fi reinscrisi in anul scolar urmator la Colegiul National
“Emil Racovita”.

Art 44 (1) Elevii din clasa a [X-a pot obtine calitatea de elev al liceului , dupa admitere, prin depunerea
dosarului de inscriere.

Art 45 (1) Inscrierea elevilor de liceu in clasele X-XII se face pe baza situatiei scolare si disciplinare din anul
scolar precedent.

XI. indatoririle elevilor

Art 46 (1) Elevii sunt datori sd cunoasca si sa respecte legile tarii, ROFUIP si Regulamentul intern al
Colegiului National “Emil Racovita”.



Art 47 (1) Elevii sunt obligati sd poarte 1n scoala si la actiunile organizate de aceasta Insemne care sa-i
particularizeze ca elev al Colegiului National “Emil Racovita”.

Art 48 (1) Elevii liceului nostru sunt obligati sa aiba o tinutd vestimentara , in scoald sau la actiunile
organizate de scoald, care sa-i individualizeze ca varsta, sex si categorie sociala.

Art 49 (1) Elevii au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la toate actiunile
stabilite de liceu.

(2)  Accesul elevilor 1n scoala se face, pe la intrarea special destinata elevilor, numai pe baza de legitimatie
magnetica.

Art 50 (1) Elevii trebuie sa aiba o atitudine cuviincioasd, colegiald. Nici unui elev nu-i este permis a face din
nationalitatea, religia , starea sociald sau familiala a unui coleg subiect de jignire si insulta.

(2) Actele de violenta fizica si verbala vor fi sanctionate, conform ROFUIP , Regulamentului Intern, legislatiei
in vigoare.

Art 51 (1) Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului liceului, parintilor, agentilor de paza, atat
in liceu, cat si in afara liceului.

Art 52 (1) Elevii au obligatia sa-si indeplineascd in mod constiincios sarcinile ce le revin ca elev de serviciu.
(2) Elevii de serviciu vor fi stabiliti dintre elevii claselor VII-XII.

(3) Lista elevilor de serviciu va fi intocmita de liderul clasei si avizata de diriginte.

(4) Consiliul de Administratie al liceului stabileste, semestrial , ordinea si perioada in care clasele vor
efectua serviciul pe scoala.

(5) Elevii de serviciu raspund fatd de conducerea scolii, de profesorul de serviciu pentru modul in care 1si
realizeaza sarcinile.

(6) In Registrul privind serviciul pe scoala al elevilor vor fi mentionate evenimentele deosebite constatate.
(7) Efectuarea serviciului pe liceu de catre elevi se va face intre orele 7.30-13.30(8-13.00) si 13.30-
19.30(13.10-18.50).

(8) Elevii de serviciu nu vor permite accesul in scoald al elevilor, intre orele 7.30-19.20 decat pe la intrarea
special destinata acestora.

(9) Elevii de serviciu vor solicita tuturor persoanelor straine care intrd in scoald, inclusiv parintilor,
informatii privind scopul vizitei; elevii de serviciu vor indruma sau vor informa profesorul de serviciu,
personalul de la secretariat sau conducerea scolii, despre solicitarile persoanelor din exterior.

(10) Elevii de serviciu nu vor permite accesul parintilor in liceu pentru Insotirea copiilor in clase.

Art 53 (1) Profesorul de serviciu, dirigintele clasei vor urmari prezenta elevilor de serviciu si, in functie de
situatie, vor nlocui elevul sau elevii lipsa, din motive obiective, cu elevi din aceeasi clasa sau din alte

clase.

Art 54 (1) Elevii de serviciu pe scoald vor fi considerati prezenti la orele de curs 1n ziua respectiva, avand
obligatia de a se pregiti corespunzator la disciplinele studiate.

Art 55 (1) Elevii de serviciu pe liceu vor avea o atitudine civilizata fatd de colegi, fatd de intregul personal
al liceului.

Art 56 (1) Elevii de serviciu pe liceu vor suna de intrare la orele de curs sau de iesire in pauza, conform
programului scolii, care va fi respectat cu strictete.

Art 57 (1) Atitudinile de comportament, care perturba activitatea elevilor de serviciu (agresare
verbald, lovire), vor fi pedepsite conform Regulamentuli intern.

Art 58 (1) Elevii de serviciu nu au voie sa permita accesul elevilor in scoala decat in pauze.

Art 59 (1) Elevii de serviciu pe liceu nu au voie sa pardseascad locul de efectuare a acestuia, situat la
intrarea principald, decat pentru motive bine intemeiate.

Art 60 (1) Elevii de serviciu vor supraveghea in pauze ca elevii sa nu stationeze in holul principal, sa nu
blocheze accesul spre cancelarie sau spre secretariat.

Art 61 (1) Nerespectarea atributiilor de catre elevii de serviciu pe liceu va fi sanctionatd in functie de
situatia creatd conform Regulamentuli intern.

Art 62 (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor insigna si legitimatia de elev al

Colegiului National Emil Racovita, precum si carnetul de elev.

Art 63 (1) Elevii care Intarzie de la ore vor fi considerati absenti; in cazuri bine intemeiate,
cadrele didactice pot motiva absentele respective.

Art 64 (1) Elevii nu vor fi dati afara de la orele de curs; cei care perturba orele de curs vor fi pusi in
discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati. Profesorul va prezenta directorului situatiile deosebite.



In timpul orelor de curs si pe durata pauzelor, elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii.

Art 65 (1) Parasirea spatiilor de Invatamant(sala de curs, laborator, cabinet s.a), in timpul orelor, se face
numai in cazuri deosebite (motive de sanatate, probleme in familie etc), cu bilet de voie aprobat de
director.

Art 66 (1) Este interzis elevilor a zgéria, tiia, rupe, strica ori murdari localul si orice bun aflat in
patrimoniul liceului.

Art 67 (1) Pe timpul desfasurarii cursurilor elevii au obligatia mentinerii curdteniei in clasa. In mod
obligatoriu, profesorii vor atrage atentia asupra acestui aspect.

Art 68 (1) In liceu si in spatiile de invatimant, inclusiv curtea scolii, elevilor le este interzis fumatul,
detinere de tigari, chibrituri, brichete, introducerea si consumul de bauturi alcoolice si de droguri,
detinerea de bricege, cutite, pumnale, boxuri, arme albe si de foc, practicarea jocurilor de noroc.

Art 69 (1) In liceu si in spatiile de Tnvatamant le sunt interzise elevilor activitatile de organizare si
propaganda politica, precum si prozelitismul religios sau ocult si actiunile ce Tncalcd normele generale de

moralitate.
Art 70 (1) Elevii de la ciclul primar vor fi adusi si luati de la scoald de parinti.

Art 71(1) Elevii vor realiza toate temele si lucrarile scrise si orale solicitate de profesori si Invatatori si se vor
supune modalitdtilor de control solicitate; nerealizarea temelor de catre elevi se evalueaza corespunzator.
(2) Elevul va recupera singur lectiile si temele efectuate in clasa in perioada 1n care absenteaza.

Art 72 (1)Parintii / reprezentantii legali si elevii vor respecta si aplica prevederile Acordului de parteneriat pentru educatie
incheiat cu Colegiul National Emil Racovifa.

(1) Parintii vor fi informati de activitatile elevilor prin intermediul carnetului de note, in care vor fi
trecute unele observatii consemnate de diriginte/invatator sau de director iar parintii vor fi rugati sa se
intereseze si sa semneze de luare la cunostinta.

(1) Totodata, parintii vor fi Instiintati in scris sau telefonic de anumite aspecte privitoare la situatia elevilor,
vor putea fi invitati la scoala, sa participe la sedinte, la discutii individuale.

(2) Elevii majori vor fi instiintati personal.

XII. Drepturile si recompensele elevilor

Art 73 (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale. Elevii din invatamantul de stat i particular
acreditat se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, au dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/reprezentantul sau legal se pot adresa directorului scolii, care, pentru solutionarea
contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectiva.

Art.74 (1) Elevii din invatdmantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit.

2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, acordate de
banci, In conditiile legii. Statul 1i sprijind material, cu precidere pe elevii care obtin performante,
rezultate foarte bune la invataturd sau la activitagi artistice §i sportive, precum si pe cei cu situatie
materiald precara.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar i din sursele extrabugetare ale scolii.

Art.75 (1) Conducerea unitatii de invatamant pune gratuit, la dispozitia elevilor, baza materiald si baza
sportiva pentru pregatirea organizata a acestora.
(2) Elevii pot fi cazati in semiinternat si pot lua masa la cantina scolii, in conditiile stabilite prin regulament.

Art.76 (1) In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogici si medicald gratuiti. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive si la
transportul Tn comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.



Art.77 (1) Elevii din invatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

Art.78 (1) Elevii din Invatimantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi
gratuitate si elevii din Invatdmantul secundar superior ai caror parin{i au un venit lunar, pe membru de
familie, egal sau mai mic decat salariul minim brut pe economie.

Art.79 (1) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de scoald, precum si la cele
care se desfasoara 1n palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art 80 (1) Elevii Colegiului National “Emil Racovitd” se pot asocia si activa in societati stiintifice, cultural
artistice, sportive, conform statutului propriu; activitatea acestor asociatii poate fi suspendata sau interzisa
de director cand ele contravin normelor din invatdmant, sigurantei publice sau ordinii publice, afecteaza
sdnatatea, moralitatea sau drepturile si libertatile altor persoane.

Art 81 (1) Participarea elevilor la cercurile stiintifice, cultural-artistice, asociatii, fundatii si cluburile
sportive, organizate in afara colegiului, se poate face, cand se solicitd acordul scolii, cu aprobarea
directorului, cu avizul dirigintelui clasei, in functie de conduita elevilor si atitudinea fata de invatatura.

Art 82 (1) Elevii pot participa la conceperea si redactarea de reviste, buletine informative afise s.a.
care, prin continut si forma, nu trebuie sd contravind legilor In vigoare. Orice proiect de acest gen
trebuie sa aiba aprobarea profesorului coordonator si a directorului liceului.

XIII. Consiliul Elevilor

Art 83 (1) Liderul clasei este desemnat de diriginte in urma consultarii elevilor clasei. La nivelul liceului se
va constitui Consiliul elevilor; elevii vor fi sprijiniti pentru realizarea unui Regulament privind activitatea
Consiliului elevilor.

Art 84 (1) Unul din liderii claselor de liceu (XI-XII), desemnat de ceilalti lideri, va face parte de drept
dintre membrii Consiliului de Administratie al liceului si din Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii( poate fi desemnat si un alt lider in comisie).

Art 85 (1) Consiliul elevilor se intruneste periodic si dezbate situatia referitoare la unele probleme de
disciplind si frecventa aparute in rAndul elevilor.

Art 86 (1) Consiliul elevilor poate face propuneri privind imbunatatirea i modernizarea procesului de
invatamant, sa contribuie efectiv la realizarea activitatilor educative, extracurriculare si extrascolare.

XIV. Transferul elevilor

Art 87 (1) Transferarea elevilor se va realiza, de reguld, in perioada vacantelor scolare, in conformitate cu
prevederile actelor normative din Invatamant, inclusiv cele referitoare la clasele cu program sportiv.

In situatii speciale, elevi cu rezultate deosebite la invatatura , olimpici , alte cazuri, cererile vor putea fi
aprobate de consiliul de administratie.

Art 88 (1) Elevii care urmeaza sa se transfere la Colegiului National Emil Racovita trebuie sa aiba, de
reguld, media generala peste 7 si peste noua la purtare.

(2) Transferarea elevilor sportivi de performanta, sau membri ai loturilor nationale, se va realiza prin
respectarea legislatiei scolare.

(3) Consiliul de administratie va avea in vedere, in mod deosebit, mediile obtinute, de elevul care solicita
transferul, la disciplinele scolare din aria curriculara specifica profilului. Totodata, cu prilejul depunerii
cererii de transfer, directorul va prezenta parintelui si elevului specificul si exigentele scolii. Daca vor
exista mai multe cereri de transfer, Consiliul de administratie va decide in functie de performante, situatia



scolara si la purtare a elevului.
(4) Aprobarea sau respingerea cererii de transfer revine Consiliului de administrtie.

Art 89 (1) La solicitarea foii matricole a elevului transferat de catre liceul nostru, adresa va fi insotita si de
modelul fisei psihopedagogice care urmeaza sa fie completata de scoala de provenienta.

(2) Secretarul sef al scolii are obligatia de a consemna si de a urmari personal respectarea termenelor
prevazute de ROFUIP/2005.

(3) Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a elevului in termen
de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la scoala primitoare, situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile.

(4) Elevul nu este 1nscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de citre scoala la care s-a transferat.
(5) Secretarul sef al colegiului, care se va ocupa direct, si dirigintele clasei raspund de legalitatea aplicarii
prevederilor ROFUIP/2005 si Regulamentului intern privind transferurile elevilor.

©) In catalog va fi mentionat de dirigintele clasei actul in baza céruia s-a efectuat transferul.

Art 90 (1) Elevii care urmeaza sa faca parte din clasele cu profil sportiv vor sustine examen, teste de aptitudini,
inclusiv elevii transferati, numai pentru specializari sportive specifice liceului nostru.

(2) Dirigintele clasei va solicita, lunar, structurilor sportive, unde sunt legitimati elevii din clasa, prezenta
acestora la activitatile desfasurate.

(3) Elevii sportivi legitimati la alte cluburi sportive vor realiza pregitirea fizica in cadrul liceului sub
indrumarea profesorilor de specialitate ai scolii, care 1i vor evalua si nota.

(4)  Alcatuirea loturilor participante la competitii §i activitafi extracurriculare (tabere, cantonamente, premieri §.a.) se va
realiza prin consultarea tuturor profesorilor interesafi.

(4) a. Elevii sportivi de la ciclul primar, gimnazial si liceal, inscrisi in clasele cu profil sportiv integrat sunt
legitimati la sectiile sportive al Colegiului National “Emil Racovita” prin federatiile nationale pe ramura de
sport.

b. Retragerea elevilor sportivi de la sectiile sportive din cadrul Colegiului National “Emil Racovita” se va face
prin cerere scrisa si inregistrata la unitatea de invatamant. Elevii sportivi de la clasele cu program sportiv
integrat care se retrag de la sectiile sportive ale Colegiului National “Emil Racovita” pierd locul din clasa cu
program sportiv.

c. Elevii care isi pierd locul in clasa cu program sportiv prin transfer pe linie sportiva la un alt club sportiv pot
ramane la o clasa paralela, cu alt profil in functie de numarul de locuri sau se pot transfera la o alta unitate de
invatamant.

d. Elevii sportivi de la clasa “mozaic” pot ramane legitimati la cluburile sportive de provenienta.

e. Transferul elevilor sportivi din sectiile sportive ale Colegiului National “Emil Racovita” se face pe baza
reglementarilor federatiilor nationale pe ramura de sport.

f. Transferul elevilor sportivi din Colegiul National “Emil Racovita” catre sectiile sportive ale altor unitati de
invatamant cu program sportiv integrat sau cluburi sportive scolare sau universitare se poate realiza numai in
baza acordului de transfer pe linie sportiva(dezlegare), pe o perioada determinata sau definitiv, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

g. Transferul elevilor sportivi de la sectiile sportive ale Colegiului National “Emil Racovita”, clase cu program
sportiv integrat la cluburile din afara sistemului de invatamant se realizeaza numai in baza acordului de
transfer sportiv8dezlegare), pe o perioada determinata de timp sau definitiv, cu acordul Consiliului de
Administratie, dupa achitarea obligatiilor financiare de catre clubul care solicita transferul de la Colegiul
National “Emil Racovita”, respectandu-se grilele de transfer stabilite de catre federatiile nationale pe ramura de
sport. In cazul in care nu sunt stabilite grile de transfer, directorul Colegiului National “Emil Racovita” va
negocia transferul.

h. Transferul elevilor sportivi de la Colegiul National “Emil Racovita”, clase cu program sportiv
integrat, la alte cluburi din sistemul de invatamant sau din afara lui se realizeaza cu acordul conducerii unitatii
de invatamant si numai daca familia elevului sportiv isi schimba domiciliul in localitatea unitatii solicitante.

i. Cererea privind transferul pe linie sportiva semnata de elev si parinte adresata directorului va fi inregistrata
in registrul unic al Colegiului National “Emil Racovita”
j-Parintele care solicita transferul pe linie sportiva va primi o copie a cererii cu numar de inregistrare.

k.Aceasta cerere inregistrata va fi trecuta si in registrul de transfer al elevilor Colegiului National “Emil
Racovita”.

l.Cererea privind transferul pe linie sportiva va fi insotita de solicitarea clubului sportiv adresata Colegiului
National Emil Racovita.

m.Compartimentul secretariat, dupa inregistrarea cererii de transfer pe linie sportiva, va prezenta solicitarea
directorului colegiului.
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n.Consiliul de administratie va analiza solicitarile de transfer pe linie sportiva si va hotara daca se aproba sau
se respinge cererea.

o.Conducerea Colegiului National “Emil Racovita”, prin compartimentul secretariat, va comunica raspunsurile
persoanelor care solicita transferul pe linie sportiva.

p-Persoanele care solicita transferul pe linie sportiva, in cazul in care nu sunt de acord cu raspunsul primit, se
pot adresa Consiliului de Administratie al Colegiului National “Emil Racovita”. Consiliul de Administratie va
analiza solicitarea si va comunica raspunsul sau conform termenului pravazut de reglementarile legale.
g.Sportivii de la clasele cu program sportiv integrat, care nu mai frecventeaza cursurile colegiului dar sunt
juniori, pot activa, in continuare, la sectiile sportive pana la terminarea junioratului iar transferul lor se va face
in conformitate cu prevederile legale.

r.Elevii sportivi de la clasele cu program sportiv integrat, care trec la categoria “seniori” si sunt in continuare
elevii Colegiului National “Emil Racovita”, se pot transfera la alte cluburi sportive respectand prevederile
legale.

Art 91 (1) Elevii care vor sustine examen sau test la clasele cu profil sportiv vor avea dezlegare pe linie
sportiva pentru liceul nostru. Comisiile stabilite prin decizia directorului liceului vor hotari asupra candidatilor.
(2) Dezlegarea pe linie sportiva pentru alte cluburi sau asociatii sportive a elevilor sportivi legitimati la Colegiul National
Emil Racovita, in vederea transferului, se acorda numai de directorul colegiului, dupa aprobarea Consiliului de
Administratie.

(3) Participarea sportivilor la stafeta se realizeaza prin consultarea profesorilor, astfel incdt sa participe cei mai buni
sportivi la competitii pentru Colegiul National Emil Racovita,in functie de rezultate §i probe, la echipa I, Il sau II1.

(4) Elevii care fac parte din clasele cu program sportiv (I-XII) din cadrul Colegiului National ,, Emil Racovitd "nu se vor
putea pregati pe linie sportiva cu un alt profesor antrenor in cadrul liceului,la aceeasi disciplina sportivd, indiferent de
motiv,cu exceptia celor care fac parte din loturile nationale, elevi §i profesori antrenori.

Art 92 (1) Elevii care nu mai pot practica sportul de performanta din diferite motive (probleme de sanatate, de
disciplind, de frecventa, rezultate pe linie sportiva s.a.) in cadrul claselor cu program integrat sportiv sau cu
profil sportiv, cu exceptia celor din clasele terminale, vor fi orientati spre alt profil, inclusiv la alte scoli si
licee.

Art 93 (1) Elevii sportivi care vor obtine rezultate slabe la invatatura sau vor incalca prevederile
Regulamentului scolar sau Regulamentul intern, abateri considerate grave, inclusiv absente nemotivate sau
incheierea situatiei scoalare pe semestrul intéi, vor fi exclusi din clasele cu program integrat sportiv, de la
ciclul primar si gimnazial sau cu profil sportiv de la liceu, respectiv din cadrul clubului sportiv al liceului.

(1) Participarea elevilor sportivi la competitii se va face in functie de respectarea regulamentului intern.

(2) Sportivii cu abateri disciplinare in timpul antrenamentelor, participarii la competitii, concursurilor sportive, nerespectdrii
programului de antrenament, lipsei de la programul de pregatire, intarzieri, comportament necivilizat vor fi scosi din lotul
pentru participarea la orice competitie si vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si regulamentului intern.

(3) Prezenta la orele de pregatire sportiva este obligatorie. Absentele vor fi consemnate in catalogul clasei,

urmarindu-se respectarea regulamentului scolar si a regulamentului intern.

XV. Sanctiuni aplicate elevilor

Art 94 (1) Vor fi aspru sanctionate frauda, minciuna, ingelatoria, violentele verbale si fizice, abaterile de la
Regulamentul scolar si de la Regulamentul intern, precum si incalcarea celorlalte acte normative referitoare la
procesul de invatdmant.

Art 95 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

Art 96(1)Pagubele produse 1n spatiile de invatdmant din liceu, precum si lucrarile necesare reparatiilor vor fi
suportate de elevi, parintii acestora in cazul minorilor vinovati, carora li se va scadea si nota la purtare.

Art 97 (1) In situatia in care nu se cunosc elevii care au produs pagubele, consecintele vor fi suportate de clasa
sau de clasele care se afla in acea parte a cladirii liceului ori s-au aflat in acel spatiu scolar.

Art 98 (1) Pentru pastrarea si intretinerea bunurilor materiale ale scolii, personalul colegiului, profesorul de
serviciu, dupa consultarea elevilor de serviciu pe liceu, a personalului scolii sau a administratorului, daca
este cazul, propun directorului sanctionarea unor elevi care savarsesc urmatoarele abateri:
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a) alearga zgomotos pe sali, culoare, clase, sar pe banci sau catedre, trantesc usile pana la deteriorare;

b) degradeaza mobilierul- scaune, mese, banci, catedre, dulapuri, vitrine, harti, mulaje, planse, instrumentele
si materialele didactice din laboratoarele si cabinetele din liceu, aparatura de sport, lovesc si deterioreaza
tablele de scris, fisete, aparatura audio-video, tv, cabluri, calculatoare si componente PC, zgarieturi, desene,
arunca pe jos coji de seminte, resturi alimentare, guma de mestecat, hartii, ambalaje s.a.;

¢) se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene;

d) degradeaza instalatiile electrice pe coridoare, sali de clasd, in spatiile de Invatamant, chiuvete, oglinzi,
baterii i instalatii sanitare, usi, tocuri de usi, ferstre, rame de ferestre etc.

Art 99 (1) Avertizarea elevilor §i exmatricularea pentru acumularea de absente nemotivate se va face
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar,
precum si a Regulamentului Intern.

Art 100 (1) Vor fi sanctionati elevii care vor da foc unor obiecte, vor folosi petarde sau pocnitori, in incinta
sau in jurul liceului, vor utiliza surse care pot provoca incendii in spatiile de invatamant din liceu, inclusiv in
curtea scolii.

Art 101 (1) In situatia in care faptele mentionate la art. 100 sunt de naturd penali sau contraventionald vor
fi sesizate autoritatile competente ( politia, pompierii §.a.).

Art 102 (1) In toate situatiile, in aplicarea sanctiunilor elevilor se va tine cont de ROFUIP/2005, precum si de
Regulamentul Intern al Colegiului National Emil Racovita.

(2) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar va analiza cazurile deosebite de violenta in prezenta
persoanelor implicate si va incheia un proces verbal.Masurile propuse vor avea in vedere prevederile Regulamentului Intern si
ROFUTIP.

Art 103 (1) Sanctiunile se vor aplica in functie de competente, conform ROFUIP/2005s1 Regulamentului
Intern, dupa cum urmeaza:

a) observatia individuala se aplicd, 1n functie de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de violentd,
pentru incidlcarea ROFUIP/2005, art 110-114, 132, precum si RI art.46-71,93-101,155;

b) mustrarea in fata clasei /Consiliului clasei/Consiliului profesoral sau in careul scolar se aplica, in
functie de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de violenga, pentru incalcarea ROFUIP/2005 art
110-114, 132, precum si RI art.46-71,93-101,155;

c) mustrarea scrisa se aplicd, in functie de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de violentd, pentru
incalcarea ROFUIP/2005 art 110-114, 132, precum si RI art.46-71,93-101,155;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile se aplica, in functie de gravitatea abaterilor inclusiv
pentru actele de violentda, pentru Incdlcarea ROFUIP/2005 art 110-114, 132, precum si RI art.46-71,93-
101,155; directorul va stabili activitatile pe care le vor realiza, in scoald, elevii eliminati- participarea la
activitati administrative 1n scoald, la semiinternat , in curtea scolii, in gradina, studiu la biblioteca s.a.;

e) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, inclusiv a elevilor sportivi se aplica, in functie de gravitatea
abaterilor, inclusiv pentru actele de violenta , pentru incalcarea ROFUIP/2005art 110-114, 132, precum si RI
art.46-71,93-101,155;

) retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd, in functie de gravitatea abaterilor, inc/usiv
pentru actele de violenta, pentru incalcarea ROFUIP/2005 art 110-114, 132, precum si RI art.46-
71,93-101,155;

g) mutarea disciplinard la o alta gcoala se aplicd, in functie de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de
violentd, pentru incalcarea ROFUIP/2005 art 110-114, 132, precum si RI art.46-71,93-101,155;

g) preavizul de exmatriculare se aplica pentru incdlcarea ROFUIP/2005 art 125;

h) exmatricularea din scoala cu drept de reinscriere in anul urmator in liceul nostru sau in alta scoald, inclusiv pentru
actele de violenta, numai a elevilor de liceu din clasele XI-XII, se aplica pentru:
1) acumularea a cel putin 40 de absente nemotivate;
2) distrugerea de documente scolare (cataloage, foi matricole, registre de evidentd, documente de arhiva,
condici de prezentd g.a.);
3) deteriorarea unor bunuri de valoare din patrimoniul scolii;
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4) incendiere;

5) detinerea si consumul de droguri, bauturi alcoolice, tigari, fumat, participarea la jocuri de noroc;

6) utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs;

7) utilizarea de arme sau materiale explozibile in spatiul scolar;

8) lansarea de anunturi false cu privire amplasarea de materiale explozibile in scoala;

9)jignirea, lovirea, utilizarea limbajului agresiv si de comportament fata de cadrele didactice, de personalul
scolii, parinti si autoritatile publice, membri ai comunitatii locale;

10) motivarea absentelor, falsificarea notelor din catalog de citre elevi, falsificarea adeverintelor medicale,
furt;

11) lovirea cu duritate a colegilor, comportament obscen, indecent, acte de exibitionism , acte de vandalism,
alte situatii considerate grave de Consiliul profesoral;

12) neprezentarea la scoald a elevului pentru incheierea situatiei scoalare pe semestrul intai, conform
regulamentului scolar;

i) exmatricularea, fara drept de reinscriere, din toate unitdtile de invatamant de stat, abateri deosebit de
grave, inclusiv pentru actele de violenyd, conf. art 129 si art. 132 din ROFUIP/2005, inclusiv RI art 103,lit h;

Art 104 (1) Sanctiunile vor fi comunicate parintilor, respectiv elevilor majori in termen de 5 zile de la
adoptarea deciziilor.

Art 105 (1) Toate sanctiunile vor fi insotite de scaderea notei la purtare, cu exceptia observatiei individuale.

Art 106 (1) Contestatiile se solutioneaza conform art 133-134 din ROFUIP/2005.

(2) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 119-128 din ROFUIP/2005, respectiv din
Regulamentul intern art.46-71,94-101,155 se adreseaza, in scris, inregistrat la secretariatul liceulu,
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul liceului.
(4) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

XVI. Personalul didactic-auxiliar si nedidactic

Art 107 (1) Consiliul de Administratie, directorul urmaresc respectarea Regulamentului intern al Colegiului
National “ Emil Racovita” de catre toti elevii si intregul personal al liceului.

Art 108 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar isi vor desfasura programul in liceu conform orarului si
atributiilor specifice.

(2) Programul personalului nedidactic se desfasura, de regula, intre orele 8-16. Pentru personalul de
serviciu si paznici se va stabili un program special. Personalul care asigura curdtenia in spatiile din liceu va
supraveghea, n timpul pauzelor, modul de folosire si utilizare de catre elevi a culoarelor i grupurilor
sanitare.

Art 109 (1) Evidenta prezentei personalului se va tine prin condica de prezenta, conform deciziei directorului.

Art 110 (1) Invoirea de la program, respectiv parasirea unitatii, pentru motive bine intemeiate, se acorda de
directorul liceului.

Art 111 (1) Personalul liceului va fi programat in concediu de odihna conform normelor legale in vigoare, la
inceputul anului scolar pentru personalul didactic, la sfarsitul anului pentru anul urmator, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, de catre directorul liceului , cu aprobarea Consiliului de administratie, de
comun acord cu personalul, cu deosebire, in vacantele scolare. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor
de studii, a concediilor fara plata, aprobate in conditiile legii de directorul liceului, precum si a absentelor
nemotivate, se tine de catre Compartimentul Secretariat, conform deciziei directorului liceului.

Art 112 (1) Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, respectiv directorul liceului, analizeaza
abaterile sdvarsite de personalul scolii in institutie si in afara ei si propun, dupa caz, sanctiuni conform
Statutului personalului didactic, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Regulamentului intern, Codului muncii sau altor acte normative.

Art 113 (1) Atributiile fiecarui angajat al liceului sunt specificate in contractul individual de munca,
precum si in fisa postului, aprobata de director.
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(2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct sefilor de compartimente, respectiv
secretar sef, contabil sef, sef birou aprovizionare si administrator, conform prevederilor Regulamentului
scolar si Regulamentului intern.

Art 114 (1) Intregul personal al liceului se afld in subordonarea directorului (angajator), care are drept de
control asupra activitatii desfagurate de acesta, conform ROFUIP/2005, prevederilor din Codul muncii si
din Regulamentul intern.

Artl15 (1) Recompensele pentru personalul scolii se acordd conform legislatiei in vigoare, precum si
propriilor criterii.

Art 116 (1) Directorul liceului, Consiliul de Administratie, personalul didactic, Intregul personal al scolii
colaboreaza cu cabinetul medical, cu factorii din afara cu atributii in domeniul activitatii publice, precum
primaria, politia, parchetul, judecatoria, gardienii publici, organele sanitare si de pompieri, pentru aplicarea
prezentului Regulament intern.

Art 117 (1) Directorul liceului , Consiliul de Administratie impreuna cu comitetele de périnti ale claselor si
Consiliul reprezentativ al parintilor se vor preocupa de realizarea unei colaborari cu o firma specializata in
actiuni de paza in incinta liceului; atributiile vor fi mentionate in conventia cadru.

XVII. Salariatii

Art 118 (1) Salariatii nu vor prezenta date, unor terti, privind situatia internd, care sunt de naturd sa
afecteze imaginea liceului si a intregului personal, s aducd prejudiciu de natura materiald scolii.

Art 119 (1) Contractul individual de munca cu un nou angajat se incheie dupa verificarea aptitudinilor
profesionale si personale, pe o perioada de proba de 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Persoana care urmeaza sa fie angajata, va fi informata despre perioada de proba.

(3) Angajatorul va decide asupra oportunitatii incheierii contractului individual, dupa perioada de proba.
(4) Pe durata perioadei de proba salariatul va respecta strict Regulamentul intern , Codul muncii, legislatia
specificd Invatimantului.

Art 120 (1) Angajatorul va infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

Art 121 (1) Drepturile salariatilor: sa primeasca salariu, pentru munca depusad; sa beneficieze de repaos zilnic
si saptamanal ; dreptul la concediu de odihna anual ;

toti salariatii beneficiaza de sanse egale si tratament, nedescriminatoriu ;

dreptul la demnitate in munca ;

dreptul la securitate si sdnatate in munca ;

acces la formarea profesionala,

sa fie informati si consultati ;

sd ia parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si mediului de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere ;

sd ia parte la negocierile colective si individuale ;

sd participe la actiuni colective ;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

(2) Obligatiile salariatilor:

obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin, conform fisei postului ; sé respecte disciplina muncii ;

sd respecte prevederile cuprinse Tn Regulamentul intern si in contractul individual de munca ; obligatia de
fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu ; obligatia de a respecta masurile de securitate si

sdndtate a muncii in unitate ; si respecte secretul de serviciu ;
Art 122 (1) Drepturile angajatorului (directorului)

sd stabileasca organizarea si functionarea scolii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cu respectarea legalitatii ; sa

exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

sa constate abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si Regulamentului intern.
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(2) Obligatiile angajatorului (directorului):

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si de desfasurare a muncii ;

sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice conform normelor de munca ;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca ;

sd comunice periodic situatia economica si financiara a unitatii ; sa se consulte cu sindicatul in privinta
deciziilor importante ce 1i privesc pe salariati ; s plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina scolii
si datorate de salariati ; s& infiinteze registrul general al salariatilor;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului ; s asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art 123 (1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului, cu
titlul de sanctiune disciplinara, in cazul de fortd majora sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile
si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art 124 (1) Angajatorul poate dispune concedierea salariatului prin respectarea legislatiei in vigoare, in cazul
savarsirii unei abateri grave, abateri repetatate de la regulile de disciplind a muncii, ori de la cele stabilite
prin contractul individual de munca sau Regulamentul intern, ca sactiune disciplinara.

Art 125 (1) Programul de munca al salariatilor va fi stabilit in conformitate cu programul scolii :

(2) personalul didactic, intre orele 7,30 - 19,30

(3) personalul didactic - auxiliar intre orele 7,30 - 19,30

(4) personalul nedidactic intre orele 8 - 16

(5) personalul de serviciu, repartizat in doud schimburi, intre orele 6-14, respectivl2- 20.

(6) Personalul de paza intre orele 16,30 - 7,30.

(7) Muncitorul calificat pentru intretinere 1si va desfasura activitatea profesionala intre orele 8 -16

(8) Compartimentul de secretariat va asigura permanenta intre orele 7,15- 19,30(schimbul I, intre orele 8-16,
schimbul II, intre orele 11,30 - 19,30) ; Compartimentul secretariat va asigura zilnic programul de lucru cu
publicul.

(9) Pedagogul isi va desfasura activitatea zilnic Intre orele 10 - 18 si vineri intre orele 9-17

(10) Analistul programator, bibliotecarul si laborantul, isi vor desfasura programul intre orele 7,30 - 19,30,
in functie de programul aprobat de director.

(11) Personalul de la contabilitate, aprovizionare si administratie isi va desfasura activitatea in scoala intre
orele 8 - 16.

(9) Graficul prezentei zilnice la program, pe compartimente, va fi aprobat de angajator.

(10) Condica va fi semnata zilnic pana la 8,30. Salariatii care, din motive intemeiate, nu pot veni la serviciu
vor anunta la secretariat pana la orta 9,00. Salariatii care nu vor respecta procedura stabilitd prin prezentul
regulament vor fi considerati absenti.

Art 126 (1) La solicitatea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, platitd, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii.

(2) Nu pot beneficia de ore suplimentare decat persoanele desemnate de cétre director prin nota de serviciu
sau decizie.

Art 127 (1) Salariatii beneficiaza de pauza de masa si de alte doud pauze care, in total, nu vor depasi 30
minute pe zi, incluse in programul de 8 ore munca pe zi.

Art 128 (1) Salariatii care nu pot beneficia de repaos in perioada sarbatorilor legale si din motive justificate
nu li se pot asigura zile libere, vor fi dublu recompensati, la salariul de baza, pentru munca prestata.

Art 129 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu
se includ in durata de concediu de odihna - 5 zile pentru césatoria salariatului, 3 zile pentru nunta, botez,
nasterea unui copil, deces- rude de pana la gradul II. De asemenea, 1n alte situatii deosebite, prezenta la
tribunal, calamitati, dezastre s.a., salariatul beneficiaza de 1- 3 zile libere platite.

Art 130 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, de pana la
30 zile pe an, care se pot lua si fractionat.

Art 131 (1) Angajatorul va stabili programarea concediilor, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze de cel
putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art 132 (1) Angajatorul poate aproba efectuarea zilelor de concediu fractionat, altele decat cele mentionate
la art.129- 130, care nu vor Insuma mai putin de 5 zile lucratoare.

(2) Fiecare salariat este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat .

(3) De regula, salariatii vor fi programati in concediile de odihna in vacantele scolare.
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Personalul de conducere-director, director adjunct, contabil sef, secretar sef, sef birou aprovizionare,
administrator- va fi programat in concediul de odihna in lunile iulie, august.

(4) Angajatorul (directorul) prin decizie, in luna iunie, va stabili persoanele delegate sa preia anumite
atributii dintre membrii Consiliului de Administratie, pentru director si director adjunct, respectiv din
personalul de la Contabilitate, Secretariat, Aprovizionare si Administratie pentru contabil sef, secretar sef,
sef birou aprovizionare §i administrator.

Art 133 (1) Plata salariului se va realiza de la casierie sau prin virament bancar.

Art 134 (1) Salariatii liceului vor respecta masurile de protectie a muncii; vor fi organizate periodic
instruiri pe categorii de personal, pe compartimente privind protectia muncii si mijloace necesare.

(2) Pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor vor fi utilizate numai sursele de apa potabila
existenta in scoala.

(3) Administratorul si muncitorul calificat pentru Intretinere se vor preocupa de intretinerea surselor de apa,
de verificarea si buna functionare a acestora.

(4) Pentru evitarea riscurilor de Tmbolnavire a elevilor si evitarea disconfortului acestora, salariatii nu vor
utiliza grupurile sanitare ale elevilor.

(5) Salariatii vor purta echipament de munca adecvat pentru desfasurarea activitatii, inclusiv laborantul si
analistul programator.

(6) Instruirea salariatilor privind sénatatea si securitatea Tn munca va fi realizata cu sprijinul sefilor de
compartimente, a personalului medical, precum si cu ajutorul personalului din afara, calificat in domeniu.
In acest sens, pe compartimente vor fi intocmite registre de instruire.

Art 135 (1) La nivelul liceului se va constitui Comisia de securitate si sanatate in munca.

Art 136 (1) Anual, angajatorul va realiza un plan de formare profesionala cu consultarea sindicatului.
(2) Angajatorul se va preocupa de prevederea in buget a unor sume necesare formarii profesionale, cursuri,
stagii, inclusiv din fonduri proprii.

Art 137 (1) Salariatii adreseaza cereri angajatorului pentru solutionarea unor probleme.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor, inregistrate la secretariat, vor fi solutionate de angajator in
conformitate cu prevederile legale si prevederilor din Regulamentul intern.

(3) In urma unor reclamatii, angajatorul va dispune efectuarea unei cercetéri, desemnand, in acest sens, un
salariat, care va prezenta un raport scris.

(4) Salariatul va fi informat in scris sau verbal privind rezultatul cercetarii, in prezenta persoanei care a
efectuat cercetarea ; totodatd, persoana care a efectuat cercetarea va consemna in Registrul de evidentd a
convorbirilor i reclamatiilor datele prezentate de anagajator.

Art 138 (1) Regulamentul intern al Colegiului National “Emil Racovita” va fi afisat intr-un loc vizibil.

(2) Fiecare salariat va lua la cunostintd de continutul Regulamentului intern, urmand a semna un proces -
verbal. Totodatd, seful de compartiment va avea un exemplar din Regulamentul intern.

(3) Modificarile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor.

unitatii de invatamant.

(2) Directorul consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

(3) Angajatorul (directorul) dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(4) Salariatul care savarseste cu vinovatie o abatere disciplinara, incalcand normele legale, Regulamentul
intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici va fi
sanctionat de angajator.

(5) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savdrseste o abatere
disciplinara:

a) avertismentul scris ;

se poate aplica pentru: intarziere de la program; parasirea locului de muncad in mod nejustificat; executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu; comportament inadecvat, in timpul serviciului, fata de ceilalti
salariati sau fata de alte persoane aflate in scoala( parinti, elevi, reprezentanti ai comunitatii si ai
autoritatilor locale); ramanerea in unitate peste program ,fara aprobare.

16



Un salariat poate primi intr-un an cel mult doud avertismente scrise.

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare; se poate aplica pentru:

o0 zi absentd nemotivatd; desfasurarea activitatii in unitate in stare de ebrietate; parasirea unitatii, in mod
repetat ; executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, in mod repetat; parasirea unitatii inainte de
terminarea programului ; ncélcarea normelor de protectie a muncii, PSI, securitate si sandtate, utilizarea
neadecvata a instalatiei electrice.

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile ;
se poate aplica pentru: _ _
neefectuarea sarcinilor de serviciu; executarea necorespunzatoare, in mod repetat, a sarcinilor de serviciu.

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%, se poate

aplica pentru:

intarzieri repetate de la serviciu; pardsirea unitatii inainte de terminarea programului; mai mult de o zi
absentd nemotivata de la serviciu; comportamentul necivilizat fatd de ceilal{i salariati, in mod repetat,
neexecutarea ordinelor si dispozitiilor conducitorilor serviciului, raménerea in unitate, fard aprobarea
directorului ,in mod repetat ; desfasurarea activitatii in scoald in stare de ebrietate ;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 3 luni cu 5 -10%., se
poate aplica pentru:

intarzieri repetate de la serviciu; parasirea unitatii inainte de terminarea programului,in mod repetat ; mai mult
de o zi absentd nemotivata de la serviciu;

comportament necivilizat fatd de ceilalti salariati, in mod repetat; neexecutarea ordinelor si dispozitiilor
directorului ; coordonarea necorespunzatoare a compartimentului de care raspunde; desfasurarea activitatii in
scoala 1n stare de ebrietate.

f)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

se poate aplica pentru: furt, lovirea altor salariati, vatimarea corporald, abateri deosebit de grave, inclusiv
pentru abateri repetate in urma carora au fost aplicate alte sanctiuni.

Art 140 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

imprejurdrile in care a fost savarsita fapta; gradul de vinovatie a salariatului; consecintele abaterii
disciplinare; comportarea generald in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre acestia.

(2) Cu exceptia avertismentului scris, angajatorul nu poate dispune nicio masura de sanctionare disciplinara a
unui salariat daca, in prealabil, nu a fost efectuatd o cercetare disciplinara.

(3) Cercetarea disciplinara prealabila va fi efectuatd de persoana Tmputernicitad de angajator sa realizeze
aceste actiuni, in urma unei sesizdri, a raportului sefului de compartiment sau direct prin constatarea
directorului ( angajatorului).

(4) In acest sens, salariatul va fi convocat in scris de persoana Tmputernicita de angajator, precizandu-se
motivul, data, ora si locul intrevederii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate apararile in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite toate probele §i motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Angajatorul ( directorul ) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(8) Decizia va cuprinde urmatoarele elemente: descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara ;
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariati ;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care , in conditiile neprezentarii, nu a fost efectuata cercetarea ;

termenul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art 141 (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
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2) Comunicarease preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare la domiciliul sau resedinta comunicata din acesta. Pentru {inerea corecta a evidentei
personale, compartimentul secretariat va reinnoi datele privind domiciliul salariatilor, sub semnétura
salariatilor, inclusiv numarul de telefon fix sau telefon mobil.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat n instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

XVIII. Asigurarea protectiei si pazei elevilor si personalului liceului, a sigurantei imobilului.

Art 142 (1) Prezentul Regulament Intern al Colegiului National “Emil Racovita” face referire la PROCEDURA
OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII SI SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL UNITATII
SCOLARE, realizatd conform adresei ISMB nr.27267/15.11.2012 si adresei MECTS nr.67843/09.11.2012, Regulamentul
cadru de ordine interioara al unitatilor de Invatimant preuniversitar din municipiul Bucuresti, elaborat potrivit
prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAPO nr. 4703, MI nr. 349 si MEdC nr. 5016 din 20. 11. 2002, care
stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice din aceste unitdti §i asigurarea climatului pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

Art 143 (1) In functie de specificul liceului nostru, Regulamentul Intern al colegiului nostru , elaborat si
aprobat de catre Consiliul de Administratie, consiliul profesoral si cu consultarea parintilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor, a sindicatului, a comisiei paritare, a consiliului elevilor, va respecta criteriile
prevazute de regulamentul cadru de ordine interioara. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si
realizarea securitatii obiectivului in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere
integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public. Directorul unitétii scolare raspunde de punerea in
aplicare a prevederilor regulamentului cadru.

Art 144 (1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta liceului se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de invatamant, salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii sau jandarmeriei, precum i a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu
produsele sau materialele contractate; in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationdrii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.

Art 145 (1) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor apartinand liceului este
permis in baza ecusonului, cu fotografie, sau dupa caz, a cartelei magnetice , a carnetului de elev semnat de
director, documente care se vor prezenta obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii, respectiv
intrarea principald si intrarea pentru elevi in curtea scolii. Se interzice cu desavarsire accesul in scoald a
persoanelor din anturajul elevilor in timpul desfasurarii programului scolar.

Art 146 (1) Accesul parintilor in colegiu este permis pe baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se
elibereaza la punctul de control unde se va afla si registrul cu numele, prenumele, seria si nr. actului de
identitate al tuturor parintilor din unitatea scolara, date transmise de diriginti.

2) Parintii nu pot insotii elevii la clase, in timpul cursurilor, decdt cu acordul conducerii colegiului, pentru motive
bine intemeiate.

Art 147 (1) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului, care atestd calitatea de invitat / vizitator al acestora. Ecusoanele pentru invitati
/ vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor
de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele
care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere pe perioada raimanerii in unitatea scolara si
restituirii acestuia la punctul de control in momentul parasirii unitatii.

Art 148 (1) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor prezentate in Anexa nr.1; Directorul
liceului are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza semestrial valabilitatea celor
aflate 1n uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.

Art 149 (1) Paza si controlul accesului in liceu se va realiza cu personal specializat §i autorizat de unitatea
teritoriald de politie, in baza planului de paza propriu obiectivului 1n cauza.

Art 150 (1) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii de
invatdmant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, 1n registrul ce se pastreazd permanent la punctul
de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei; modelul registrului este prezentat in Anexa 2.

Art 151 (1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
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asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive - pirotehnice, iritante, lacrimogene sau ugor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor
produse in incinta si in imediata apropiere a unitatii de invatamant.

Art 152 (1) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si
sd verifice silile In care acestia sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art 153 (1) In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfagura in incinta liceului conducerea unitatii va asigura
intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la
aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor
nominalizate.

Art 154 (1) Programul scolar al unitatii de invatamant, programul personalului nedidactic, cel de audiente,
se stabilesc semestrial de conducerea liceului si se afiseaza la punctul de control.

Art 155 (1) Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu
bilet de voie aprobat de directorul liceului.

Art 156 (1) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii se vor incuia usile si ferestrele de catre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.Personalul propriu abilitat sa asigure paza pe timpul noptii, precum si
sambadta si duminica sau in zilele de sarbatoare raspunde de bunurile incredintate, de integritatea acestora.
Art 157 (1) Conducerea liceului :

- intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului prin care se
vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului;

- organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de reguld, la inceputul fiecarui nou an scolar;

- stabileste atributiile profesorilor de serviciul in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a
persoanelor strdine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de Invatamant,
relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in
incinta;

- informeaza organele de politie si jandarmerie , la telefoanele 955, respectiv 956 despre producerea unor
evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane
in scoald sau 1n imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii
ordinii i nlaturarii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulburad procesul de invatamant, agreseaza
personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri, sau patrund in incinta scolii fard aprobare ;

- organizeaza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si parintilor pentru
cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;

- asigurd Impreuna cu dirigintii §i comitetele de parinti analize cu privire la starea disciplinara si masurile
educative sau administrative necesare;

- aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriald deplasarile in grup ale elevilor organizate 1n alte orase sau
zone turistice, precum si activitatile culturale sportive din sector la care participd un numar mare de elevi;

- asigurd conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;

- va prezenta peridic primariei rapoarte de activitate privind aplicarea masurilor prevazute in Regulamentul
cadru de ordine interioara.

Art 158 (1) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor Incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

Art 159 (1) Consemnul general al personalului de paza va fi afisat in cancelarie si la postul de paza, si
cuprinde Indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia.

(2)In timpul serviciului, personalul de paza este obligat :

- sd cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricaror
fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

- sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sd asigure integritatea acestora;

- sd permita accesul 1n obiectiv numai n conformitate cu reglementarile si procedurile interne ale conducerii;
- sd efectueze control la intrarea si la iesirea din incinta a persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor,
documentelor si altor bunuri;

- sa identifice, perchezitioneze si sa retind, pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra carora s-au
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gdsit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;
- sa Ingtiinteze, de indatd, conducerea unitétii despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre mésurile luate;
- 1n caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care
sunt de natura sa produca pagube sd aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri imediat dupa constatare;
- sd sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prej udicia patrimoniul unitatii;
- sd poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;
- sanu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nici sd nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;
- sd nu absenteze fard motive Intemeiate si fara s anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

- sd execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei postului.

(3) In timpul executdrii serviciului, personalului de paza 1i este interzis:

- sa doarma, sd vina obosit la serviciu, sa primeasca vizite particulare in timpul serviciului, sa
foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului in scopuri personale;
- sd paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii acesteia.

Art 160 (1) Pentru neindeplinirea atributiilor ce la revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice le sunt aplicate sanctiuni prevazute de Legea Educatiei Nationale.

Art 161 (1) Nerespectarea regulamentului intern atrage sanctionarea persoanelor vinovate, conform
prevederilor regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Ordinul MEC nr. 4952 /2005.

Art 162 (1) Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de Invatdmant preuniversitar se pedepseste
conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 88 / 1990.

Art 163 (1) Personalul didactic, didactic-auxiliar, contabilitatea, administratia, personalul de serviciu si paza
al liceului, elevii, parintii contribuie direct la aplicarea prezentului Regulament intern .

XIX. Parintii

Art 164 (1) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Art 165 (1) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

(2) Parintii elevilor sportivi nu vor participa la cantonamentele sportivilor sau la competitii in perimetrul dedicat special
sportivilor §i profesorilor antrenori.

Art.166 (1) Dupa incheierea anului scolar, parintii elevilor scolii au obligatia ca, in timp de zece zile, sa
ridice de la secretariatul liceului situatia scolard a elevului semnata de diriginte si directorul colegiului.

Art 167 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor pe liceu, comitetele de péarinti pe clase vor colabora impreuna
cu conducerea liceului , cu Consiliul de Administratie, pentru respectarea si aplicarea prezentului
Regulament intern.

Art 168 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor tine legatura cu directorul liceului.

(2) Comitetele de parinti pe clase tin legatura cu invatatorii i dirigintii, precum si cu Consiliul reprezentativ
al parintilor.

(3) La 1nceputul fiecarui an scolar comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parmtllor pot propune o
suma minima prin care parintii elevilor claselor sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea i modernizarea
bazei materiale a clasei sau a unitatii de invagamant.

4 Contributiile financiare depuse de parinti vor fi gestionate numai de comitetele de parinti,
precum si de Consiliul reprezentativ al parintilor .
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Art 169 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor
clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

Art 170 (1) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(2) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul clasei.
(3) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a propunerii
dirigintelui/ invatatorului sau a directorului, Insusite de cétre comitet.

Art 171 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) 1si desemneaza reprezentantii sdi in organismele
de conducere ale scolii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate juridica,
conform reglementarilor in vigoare.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul regulament / statutul asociatiei.

Art. 172 (1)Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativd sau in urma consultdrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
unitatii de Tnvatamant, reprezentand o coti-parte din contributia prevazuta la art. 48 din Regulamentul scolar
se face numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti.

Art 173 (1) Parintii, cluburile sportive, fundatiile, societatile comerciale, de asigurdri, bancare s.a. pot
face sponsorizari, donatii pentru liceu, in conformitate cu prevederile legale.

Art 174 (1) Prezentul Regulament Intern a fost dezbatut in Consiliul Profesoral din data de 9 octombrie
2013, validat in Consiliul de Administratie din 10 octombrie 2013.

Director,

Motea Lina

21



